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RESUMEN

En el Ecuador las nifias, nifios y adolescentes en un buen porcentaje estan
ya formando parte de la fuerza laboral, con el vistobueno de padres,
empleadores y autoridades, contraviniendo lo que establece la Constitucion
de la Republica, el Cdédigo del Trabajo, el Codigo de la Nifiez y
Adolescencia y otras Leyes y Reglamentos conexos. En la ejecucion de la
presente investigacion se utilizd el método cientifico, y dentro de éste, el
método general Inductivo; y los métodos especificos como el Método
Materialista Histdrico, Analitico y Descriptivo y donde el objetivo de este
trabajo de investigacion es poder establecer que el trabajo infantil viola
totalmente los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que trabajan en
las calles, mercados y zonas suburbanas de la ciudad de Riobamba.

Este libro contiene tres capitulos donde inicialmente se abordan todos los
contenidos conceptuales y juridicos; para luego revisar en el capitulo 11 la
situacién ecuatoriana con respecto a la vulneracion de derechos a causa del
trabajo infantil y por altimo en el capitulo Il se hara énfasis en el derecho
comparado con legislaciones de otros paises que han sido investigadas,
haciendo énfasis en la normativa legal ecuatoriana existente, donde que
también sufren de trabajo infantil y por ende la vulneracion de su normativa
legal.

Una vez que se han analizado los resultados obtenidos de las distintas
autoridades de control se podran establecer las conclusiones vy
recomendaciones a las que se hemos llegado como investigadores,

considerando la importancia de este tema.

Palabras clave: normativa legal, vulneracion, derechos, trabajo infantil,

trabajo.
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SUMMARY

In Ecuador, a good percentage of girls, boys and adolescents are already part
of the workforce, with the approval of parents, employers and authorities,
contravening what is established in the Constitution of the Republic, the
Labor Code, the Code of Children and Adolescents and other related Laws
and Regulations. In the execution of this research, the scientific method was
used, and within this, the general Inductive method; and specific methods
such as the Historical, Analytical and Descriptive Materialist Method and
where the objective of this research work is to establish that child labor
totally violates the rights of boys, girls and adolescents who work in the
streets, markets and sub-areas. urban areas of the city of Riobamba.

This book contains three chapters where all conceptual and legal content is
initially addressed; and then review in chapter Il the Ecuadorian situation
with respect to the violation of rights due to child labor and finally in chapter
I11 emphasis will be placed on the law compared with legislation from other
countries that have been investigated, emphasizing the existing Ecuadorian
legal regulations, where they also suffer from child labor and therefore the
violation of their legal regulations.

Once the results obtained from the different control authorities have been
analyzed, the conclusions and recommendations that we have reached as
researchers can be established, considering the importance of this topic.

Keywords: legal regulations, violation, rights, child labor, work.
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INTRODUCCION

Los nifios, nifias y adolescentes, como parte de la sociedad en la que
viven, deben disponer de la libertad de crecer en un ambiente de salud, paz
y dignidad, asi como participar activamente en el desarrollo y en las
decisionesde su comunidad. Todos los nifios, nifias y adolescentes, sin
excepcion alguna, tienen los mismos derechos, tienen derecho a estar
informados, a ser escuchados y a participar cada vez mas en el ejercicio de
estos, sin embargo, por lo que se ha podido entender y conocer, la
incorporacion de los nifios, nifias y adolescentes a algun tipo de actividad
econdmica de manera independiente o vinculante esta asociada a la situacion
familiar ya que son sus padres quienes los obligan. Los chicos se incorporan
a una variada gama de tareas, desempefidndose en actividades laborales en
la economia formal o bien como trabajadores por cuenta propia en
ocupaciones callejeras; muchas de estas actividades se encuentran en el
limite de lo permitido o de lo prohibido y forman parte del multifacético
mundo del trabajo infantil, donde la calle se transforma en el lugar cotidiano
de vida de estos nifios.

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) es la
agencia de Naciones Unidas que trabaja por la nifiez. Por méas de 50 afios, su
mision ha sido la de promover y proteger los derechos y necesidades de los
nifios del mundo, ayudar a satisfacer sus necesidades basicas y aumentar las
oportunidades que se les ofrecen, para que alcancen plenamente su
desarrollo. El trabajo de UNICEF se orienta segin la Convencién sobre los
Derechos de la Nifiez, instrumento legal y universal que establece los
compromisos obligaciones de los gobiernos y familias, para proteger y
garantizar el pleno cumplimiento de los derechos de la nifiez.

Desde mi punto de vista critico, el trabajo infantil, es una actividad

Sandoval Escobar K. E., Costales Montenegro R. I., Sandoval Escobar C. P.
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o trabajo, que es fisico, mental, social o moralmente perjudicial o dafiino
para el nifio nifiao adolescente; ya que interfieren en su escolarizacion
privandole de la oportunidad de ir a la escuela. Cada dia arriesgan su vida,
su salud fisica y psicoldgica, porque se desarrollan bajo condiciones de
explotacion, abuso,servidumbre o esclavitud.

El trabajo infantil ha aumentado en el Ecuador durante las dos
décadas pasadas, principalmente el trabajo en las principales calles y
mercados de nuestro pais.

El trabajo que los nifios realizan en las calles, con parientes o de
manera independiente, trae consigo riesgos para los nifios, nifias y
adolescentes en especial para su salud y desarrollo emocional, estos nifios,
nifias y adolescentes, sin duda que estan en riesgo , ya que en las calles
pueden sufrir accidentes de tréafico, peleas y abuso sexual, aparte de la
contaminacion y problemas de salud debido a cambios de temperaturas.

Existen cerca de 250 millones de nifios en el mundo entre los 5y
los 14 afios de edad trabajando, sobre todo en los paises de desarrollo. De
ellos, casi la mitad (unos 120 millones) trabajan todos los dias del afio a
tiempo completo. El trabajo en los primeros afios de la infancia quizés tenga
efectos més significativos en las nifias, acentuando la discriminacion entre
los géneros e impidiendo su acceso a la educacion y a otras oportunidades.

Muchos nifios abandonan la escuela agobiados por la situacion
economica de sus familias, y se lanzan al mundo de trabajo, el cual impide
una mejor e integral realizacion y proyeccion ante la sociedad, en este
sentido sin

temor a equivocarme, el trabajo infantil es perjudicial para la
escolarizacion de los nifios o perjudica su salud y desarrollo, en si lo que

preocupa son las consecuencias para los nifios a los que se le niega su

Sandoval Escobar K. E., Costales Montenegro R. I., Sandoval Escobar C. P.



http://www.monografias.com/Fisica/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/artcomu/artcomu.shtml
http://www.monografias.com/Salud/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/trini/trini.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/ripa/ripa.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/higie/higie.shtml#tipo
http://www.monografias.com/trabajos55/abuso-sexual-en-ninos/abuso-sexual-en-ninos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/contam/contam.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/calidad-serv/calidad-serv.shtml#PLANT
http://www.monografias.com/trabajos901/evolucion-historica-concepciones-tiempo/evolucion-historica-concepciones-tiempo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/nociones-fundamentales-discriminacion/nociones-fundamentales-discriminacion.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/fintrabajo/fintrabajo.shtml
http://www.monografias.com/Salud/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml

El trabajo infantil y su influencia en la violacion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes del
Ecuador. Normativa legal
ISBN: 978-631-6557-34-6

infancia y su futuro, que trabajan a una edad demasiado temprana, que
trabajan muchas horas y que no tienen acceso a la educacion, muchos de
estos nifios y nifias intentan combinar el trabajo con el estudio reflejando el
gran valor que le otorgan a la educacion.

El Trabajo Infantil, es uno de los temas de mayor relevancia en la
actualidad, seha realizado muy poco sobre la realidad del nifio trabajador,
que a su corta edad, se desenvuelve en un ambiente social nocivo para su
edad, debido a la necesidad a la que se ve obligado para solventar la carencia
econdmica de sus padres, que con su venia hacen que en lugar e ir a la
escuela y de vivir su nifiezy adolescencia le sometan a los peligros que
conllevan el andar deambulando por las calles sujeto a gente inescrupulosa
que los someten , en ocasiones al cometimiento de delitos.

Como parte importante de esta investigacion se ha podido comprobar
que este delito en la mayoria de los casos por no decir en todos, es provocado
por los progenitores o representantes legales de los nifios, nifias y
adolescentes que de maneja inescrupulosa los obligan a trabajar sin
importarles las condiciones precarias en las que se puedan desenvolver,
incluso a costa de salud, ya que una de las actividades donde los nifios, nifias
y adolescentes trabajan es en el campo o sector agricola donde muchas veces
son expuestos a quimicos que légicamente afectan su salud, y es en este
caso que reflexionamos, ya que silos nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a la salud, a una vida digna entre otros porque entonces son
expuestos ante tanta injusticia. Los nifios, nifias y adolescentes, debido a
que deben cumplir obligaciones laborales, seven en la necesidad de
abandonar sus estudios, sin importarles estar inmersos en un ambiente
peligroso, con esto solo se privan de muchas cosas como por ejemplo: ir a

la escuela y esto perjudica porque ellos no podrian tener nocionesde lo que
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significa el aprender, su infancia seria un suefio perdido ya que no tendrian
ni tiempo para poder jugar o estudiar.

La investigacion de campo, los resultados y los datos obtenidos en la
aplicaciénde los instrumentos de investigacion dirigidos a los Jueces e
Inspectores de Trabajo, abogados especializados en Derecho Laboral, a los
nifos, nifias y adolescentes que trabajan, ha permitido llegar a determinar
que, el trabajo infantil si viola totalmente los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes de todo el pais.

El &rea de investigacion que caracteriza a la presente investigacion
es el derecho, por su naturaleza y complejidad la investigacion es no
experimental, y el tipo es Documental-bibliogréafico, analitico y descriptivo.
Las técnicas que se utilizaron fueron: la observacion no participante, el
fichaje, y la encuesta; se estudiaron y analizaron documentos inherentes al
problema tratado.

La investigacion parte de un analisis documental-bibliografico, para
posterior a ello, aplicar el cuestionario de encuesta a la poblacién que
directamente esta involucrada en la indagacion; luego de procesar e
interpretar los datos se ha podido describir aspectos fundamentales del
problema investigado.

Con el desarrollo de este trabajo investigativo hemos logrado
interpretar la Constitucion de la Republica del Ecuador, sus relaciones con
el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia y sobre todo la correlacién existente
con el Cadigo de Trabajo, acerca de todos los derechos de los nifio, nifias y
adolescentes, determinado asi la propuesta juridica donde se pueda tipificar
en el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia como delito a la explotacion
laboral de nifios, nifias y adolescentes para que de esta manera se sancione

a los padres o representantes legales y cualquier persona que lo propicie.
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CAPITULO 1.
1 REVISION DE LA LITERATURA Y NORMATIVA
LEGAL.

1.1 Literatura

1.1.1 Conceptualizacion de Trabajo

“Es el esfuerzo humano, fisico o intelectual, aplicado a la produccion u
obtencion de la riqueza; toda actividad susceptible de valoracion
econdmica por la tarea, el tiempo o el rendimiento™?.

1.1.2 Conceptos de nifio, nifia, adolescente Nifez

“Edad o periodo de la vida humana que comprende desde el nacimiento
hasta los siete afios, época en que comienza el uso de la razon™?.

1.1.3 Nifio

“Es la persona de sexo masculino que no ha cumplido doce afios de edad™.
1.1.4 Nifa

“Es la persona de sexo femenino que no ha cumplido los doce afios de
edad™.

1.1.5 Adolescente

“Es la persona de ambos sexos cuya edad se halla comprendida partir de los
doce afios y que no haya cumplido los dieciocho afios de edad’®.

1.1.6 Explotacién Laboral

Se entiende por explotacién laboral al “aprovechamiento injusto de la labor

de una persona para el beneficio de otra”®. Asi sucede en los casos de

1 Cabanellas, Diccionario Juridico, Edicion, 18 ; Editor, Heliasta, 2006.
2idem.

Sidem.

4 fdem.
5 idem.

¢ Diccionario enciclopédico universal, Aula, Cultural, S.A. Madrid Espafia 1997.
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trabajo o servicio forzoso, en la esclavitud o en précticas anélogas a la
esclavitud, y en laservidumbre.

Asimismo, se entendera por trabajo o servicio forzado, el exigido a
un individuobajo la amenaza de una pena cualquiera y para el cual, dicho
individuo no se ofrece voluntariamente.

Al hablar de explotacién laboral, es importante mencionar que este
fendmeno siempre se da en las formas mas extremas del trabajo infantil,
donde los nifios,nifias y adolescentes son explotados laboralmente al ser
sometidos a situaciones de esclavitud, separados de su familia, expuestos a
graves peligros y enfermedades o abandonados a su suerte en la calle de
grandes ciudades.

Estos nifios, nifias y adolescentes obligados trabajar y explotados
laboralmente tienen la mayor probabilidad de quedar analfabetos de por vida
ya que deben dejar forzosamente la escuela, o si tal vez tienen tiempo y no
estan agotados, luego de su larga jornada de trabajo podran ir a una escuela
informal, pero nunca tendran un titulo elemental. Siendo Analfabetos no
podran defender sus derechos, tampoco cundo sean adultos.

La explotacion laboral de nifios, nifias y adolescentes es una
problemaética seria y preocupante que afecta a millones de menores en todo
el mundo. Se refiere al empleo de menores de edad en condiciones que
violan las leyes nacionales e internacionales, privandolos de su infancia,
educacion y derechos fundamentales. Esta forma de explotacion puede
adoptar diversas formas, incluyendo trabajo infantil peligroso, trabajo
forzado, trata de personas con fines laborales, y otras practicas que
comprometen el bienestar y desarrollo integral de los menores.

El trabajo infantil, en sus diversas manifestaciones, impide que los

nifios disfruten de una infancia plena, interfiriendo con su acceso a la
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educacion, salud y recreacion. Muchos de estos nifios son sometidos a
jornadas laborales excesivas, condiciones laborales precarias y, en algunos
casos, a situaciones peligrosas que amenazan su seguridad y salud.

La explotacion laboral de nifios, nifias y adolescentes a menudo esta
vinculada con la pobreza, la falta de acceso a la educacion, y la
vulnerabilidad econdmica de las familias. Los nifios suelen ser empleados
en sectores como la agricultura, la industria manufacturera, la mineria, la
construccién, la servidumbre doméstica y otras formas de trabajo informal.
Estas practicas no solo perpetian el ciclo de la pobreza, sino que también
tienen impactos a largo plazo en el desarrollo fisico, emocional y cognitivo
de los menores.

Es fundamental abordar la explotacion laboral infantil desde una
perspectiva integral, considerando factores econdmicos, sociales vy
culturales que contribuyen a su persistencia. La cooperacion internacional,
la implementacion efectiva de politicas y legislaciones contra el trabajo
infantil, asi como la sensibilizacion puablica son elementos clave para
combatir esta problemética y garantizar un entorno seguro y propicio para el
desarrollo de la infancia y la adolescencia. La lucha contra la explotacion
laboral de nifios, nifias y adolescentes es esencial para asegurar un futuro
sostenible y justo para las generaciones venideras.

1.1.7 El Trabajo Infantil

Como concepto de trabajo infantil podemos mencionar que es toda
forma de explotacion laboral y econdémica y cualquier forma de esclavitud,
servidumbre, trabajo forzoso o nocivo para su salud, su desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral o social, o que pueda entorpecer el ejercicio de su
derecho a la educacion.

Trabajo infantil es un término compuesto, por lo tanto, para
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comprenderlo lo separaremos en las dos palabras que lo componen;
definiremos primero lo que significa Trabajo: Segun el diccionario:

"trabajo es la accion o efecto de ocuparse en cualquier ejercicio, obra
0 ministerio. Esfuerzo humano aplicado a la produccion de la riqueza”’. De
acuerdo con esta definicion el trabajo es una accion destinada a producir
algo.

El segundo concepto se refiere a infante, que es el nifio que se
encuentra dentro de la etapa de la infancia que es la etapa comprendida entre
los 0y 12 afios de los nifios(as). En base a estas definiciones, trabajo infantil
serian todas las actividades realizadas por los infantes menores de 12 afios,
destinadas a la produccion de algo, sean remuneradas o no; definido el
concepto de trabajo e infante podemos hablar ahora de trabajo infantil. Para
lograr una visién amplia de lo que se considera como trabajo infantil, es
necesario conocer los distintos conceptos que se proponen.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), suele definirle al
trabajo infantil“Todo trabajo que priva a los nifios de su nifiez, su potencial
y su dignidad, yque es perjudicial para su desarrollo fisico y psicologico™®.

El Fondo Internacional de Emergencia para la Infancia de las
Naciones Unidas (UNICEF) lo define como: "toda actividad laboral,
remunerada o no, realizada por nifios y nifias menores de 15 afios que
entorpezca su proceso educativo o afecte su salud y desarrollo integral.
Hablamos de trabajo adolescente cuando esta actividad es realizada por
personas mayores de 15 y menores de 18 afios"®

La Organizacion Internacional Save The Children considera el

trabajo infantil ensu sentido mas amplio, es decir, como: "Las actividades

7 idem.
8 UNICEF, Trabajo Infantil y Explotacién Laboral, p.2.
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que realizan los nifios para contribuir a su propia economia o la de sus
familias.

Esto significa que incluimos el tiempo invertido en realizar tareas
domésticas al igual que en actividades de generacion de ingresos, ya sea
dentro o fuera del hogar. Por consiguiente, el trabajo agricola no remunerado
que realizan muchasnifias y nifios en los campos de cultivo familiar, asi
como las labores domésticasque desempefian muchos nifios y nifias en sus
hogares, esta incluido dentro de esta definicion. El trabajo puede ser a tiempo
completo o a tiempo parcial"1°.

Las definiciones dadas por las distintas organizaciones citadas estan
de acuerdo en relacion con las actividades que de alguna manera puedan
entorpecer el desarrollo de un nifio, en cambio la ultima definicidn
mencionada habla de losservicios prestados por un menor de 18 afios, que
se considera un nifio, segun la convencidn de los derechos del nifio, y se
remite a las situaciones de remuneracion.

Cada una de estas definiciones da la certeza explicita o
implicitamente de una actividad ilegal o por lo menos una actividad que
no corresponderia a una delas actividades normales de un nifio. Dada la
conceptualizacion podemos ahora hablar de los distintos tipos de trabajo que
se reconocen como actividades realizadas por los nifios.

En sentido local, para el Plan Nacional para la Prevencion y
Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil en el Ecuador - PETI, se
entiende por trabajo infantil “a cualquier trabajo que es fisica, mental, social
o moralmente perjudicialo dafiino para la nifia, nifio o adolescente y que
interfiere en su escolarizacion, privandole de la oportunidad de ir a la

escuela, obligandole a abandonar prematuramente las aulas, o exigiendole

10 jdem
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que intente combinar la asistencia a la escuela con jornadas de trabajo™?.

Dicho, en otros términos, trabajo infantil es aquel que priva a las
nifias, nifos o adolescentes de su infancia, de su potencial, sus derechos o su
dignidad, y es perjudicial para su desarrollo fisico y mental. No caben dentro
de esta categorialas actividades de nifios, nifias o adolescentes que no afectan
a su salud ni a sudesarrollo personal y que tampoco interfieren en su
escolarizacion.

Desde el punto de vista de la edad minima de admision al empleo y
lascondiciones de trabajo de los adolescentes, se debe entender al trabajo
infantil como “toda actividad econdmica, realizada por nifas, nifios o
adolescentes por debajo de la edad minima general de admision al empleo
especificada en cada pais (15 afios en el caso del Ecuador) cualquiera sea su
categoria ocupacional, asi como también aquellas actividades econdmicas
realizadas por debajo de los 18 afios que interfieran con la escolarizacion
de los nifios, se realicen en ambientes peligrosos o se lleven a cabo en
condiciones que afecten su desarrollo inmediato o futuro”?.

Puesto que se debe tener en claro que los nifios, nifias y adolescentes,
tienen derechos tanto en la Constitucion de la republica del Ecuador, asi
como también en el Codigo de la nifiez y adolescencia, que lastimosamente
son vulnerados por el trabajo infantil, que es una actividad ilicita, pero que
se la lleva a cabo.

El trabajo infantil se define como cualquier forma de empleo o
actividad economica realizada por nifios que priva a los menores de su
infancia, interfiere con su capacidad para asistir regularmente a la escuela 'y

es mental, fisica, social o moralmente perjudicial. Esta practica incluye una

1 UNICEF, Save The Children, p.27.
12 Acuerdo Ministerial de Creacion del Sistema de Inspeccién y Monitoreo del
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Trabajo Infantil, PETI, 2017. p.34.
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variedad de situaciones, desde el trabajo en la agricultura y la industria hasta
la servidumbre domeéstica, la explotacion sexual y otras formas de empleo
informal.
El trabajo infantil es un fenémeno global que afecta a millones de nifios en
todo el mundo, y sus causas suelen estar relacionadas con la pobreza, la falta
de acceso a la educacion y la vulnerabilidad econémica de las familias. Este
fendmeno priva a los nifios de oportunidades para el juego, la educacion y
el desarrollo adecuado, comprometiendo su bienestar fisico, emocional y
social.
A nivel internacional, existen diversos esfuerzos y marcos legales para
abordar el trabajo infantil, como la Convencion sobre los Derechos del Nifio
de las Naciones Unidas y las directrices establecidas por la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT). Estos instrumentos buscan erradicar el
trabajo infantil, promoviendo la educacion, la conciencia publica y la
implementaciéon de medidas protectoras para garantizar el pleno desarrollo
de los nifios. A pesar de estos esfuerzos, el trabajo infantil persiste como un
desafio importante, subrayando la necesidad continua de acciones
coordinadas a nivel global y local para abordar las raices profundas de esta
problematica.
1.1.8 EIl Trabajo Infantil en el Ecuador y el mundo

Algunos datos actualizados de las condiciones en que se desenvuelve
el trabajode miles de nifios y nifias en el Ecuador: “Para el afio 2002, de
acuerdo al ultimo Censo de Vivienda y Poblacion realizado en noviembre
del afio pasado,el Ecuador tiene una poblacion estimada de 13 millones de
habitantes; de los cuales mas de un millon de nifios/as trabajan dentro y fuera
del hogar, en las més diversas actividades: entre las actividades que realizan

estan: vendedores/as ambulantes (43 %); lustrabotas (14 %); servicios varios
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en locales (9 %); voceadores de periodico (6 %); servicio doméstico (5 %);
en talleres (3 %). Hay un 20 % de chicos que busca hacer algo ocasional,
pero prefieren vagabundear”?2,

Como un tema importante podemos referirnos a la nutricion y salud,
la desnutricion y malnutricion que son sintomas de trabajo infantil que
afectan a la mayoria de los nifios ecuatorianos, condicionando su
crecimiento natural y limitando sus capacidades para enfrentar los desafios
del desarrollo socio-econdmico, ya que tampoco pueden estudiar. Uno de
cada dos nifios/as presenta alguna forma de desnutricion.

En cuanto a la educacion, podemos decir que el trabajo infantil trunca
el futuro de los nifios (as) y adolescentes ya que es el principal factor para
que existan los problemas que padece el sistema educativo por los problemas
de desercion existentes.

“Nuestro pais tiene, segin referentes oficiales, un 7% de
analfabetismo real, pero el analfabetismo funcional llega al 40%. La
repitencia escolar y el incremento del numero de nifias/os en las calles
debido a situaciones de desercion”*

En el Ecuador no es dificil o raro ver a un nifio, nifia o adolescente
trabajando en las esquinas de las calles, en negocios ambulantes como
vendedores, 0 como ayudantes en casas 0 negocios, también podemos verlos
en el campo trabajando y todos y cada uno de ellos en formas precarias,
lastimosamente esta es la realidad de nuestro pais y el de muchos otros.

La etapa de lainfancia es donde los nifios, nifias y adolescentes deben
aprender, crecer, jugar y sobre todo desarrollar su personalidad teniendo

asila oportunidad de pensar en sus ideas o planes para un futuro cercano, no

13 Instituto Nacional del Nifio y la Familia, Programa Nifio Trabajador. 2002.
p.23.
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obstante, muchos de ellos tienen que dejar de lado sus ideas ya que deben
empezar a trabajar mucho antes de que estén preparados fisica y
emocionalmente; perdiendo su nifiez y madurando a la fuerza.

Debemos tomar conciencia que el trabajo infantil es totalmente
ilicito, y no solo porque la Constitucion de la Republica del Ecuador o el
Cddigo de la Nifiez y laAdolescencia lo estipula, sino porque también
constituye un fendmeno social de gran importancia, ya que si se dice
que el futuro de un pais es los nifios(as), entonces por que existen
personas que en muchas de las ocasiones son su propios padres 0 sus
representantes legales los que los explotan laboralmente en condiciones
precarias y en jornadas exhaustas donde no les queda tiempo ni siquiera para
descansar y mucho menos para realizar actividades propias de su edad como
ir a laescuela, ya que no tiene tiempo o estan demasiado cansados para asistir
y dejandola por completo.

Ya en el ambito mundial, el trabajo infantil es una preocupacion
global que afecta a millones de nifios en todo el mundo, vulnerando sus
derechos legales y constitucionales. La participacién de nifios en el trabajo
a una edad temprana tiene impactos significativos en su desarrollo fisico,
mental y emocional, ademas de socavar sus oportunidades educativas y
limitar sus perspectivas de futuro, considerando tanto las violaciones de
derechos como las condiciones socioecondémicas y de pobreza mediante la
Violacion de derechos fundamentales en todo el mundo como:

e Derecho a la educacion. - El trabajo infantil a menudo impide que
los nifios asistan regularmente a la escuela, negandoles asi el derecho

a una educacion adecuada.

e Derecho alasalud. - Los trabajos peligrosos y explotadores pueden

poner en riesgo la salud fisica y mental de los nifios, privandolos del
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derecho a un ambiente saludable.

e Explotacion y condiciones de trabajo inseguras. - Los nifios a
menudo son empleados en condiciones peligrosas y explotadoras en
sectores como la agricultura, la mineria y la manufactura,
exponiéndolos a riesgos significativos para su salud y seguridad.

e Ciclo intergeneracional de pobreza. - El trabajo infantil a menudo
perpetla el ciclo de pobreza, ya que los nifios que trabajan tienen
menos probabilidades de romper el ciclo de la pobreza a través de la
educacion y el desarrollo de habilidades.

e Impacto en el desarrollo fisico y mental. - El trabajo infantil puede
causar retrasos en el desarrollo fisico y mental, ya que los nifios se
ven obligados a asumir responsabilidades laborales en lugar de
participar en actividades educativas y recreativas esenciales para su
crecimiento.

e Exclusion social y estigmatizacion. - Los nifios que trabajan a
menudo enfrentan estigmatizacién y exclusion social, ya que pueden
perder la oportunidad de socializar con otros nifios y participar
plenamente en actividades de la comunidad.

e Falta de acceso a oportunidades futuras. - El trabajo infantil limita
las oportunidades futuras de los nifios al impedirles adquirir
habilidades y educacién que son fundamentales para acceder a
empleos decentes y romper el ciclo de la pobreza en sus
comunidades.

e Problema arraigado en la pobreza. - El trabajo infantil esta
estrechamente vinculado a la pobreza, ya que las familias que luchan
por satisfacer sus necesidades basicas pueden recurrir al trabajo de

sus hijos como una medida de supervivencia.
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Combatir el trabajo infantil requiere esfuerzos coordinados a nivel
nacional e internacional, politicas efectivas, aplicacion de la ley, conciencia
publica y programas que aborden las raices profundas de la pobreza. La
erradicacion del trabajo infantil no solo es esencial para el bienestar de los

nifios, sino también para construir un mundo mas justo y equitativo.

1.2 Marco Juridico
1.2.1 El Estadoy su Responsabilidad Frente al Trabajo infantil

Es necesario anotar que la Responsabilidad del Estado frente a
la nifiez yadolescencia y en forma especial al trabajo infantil, es un
principio fundamentalconsagrado en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, porque dentro desus politicas estd la de asegurar la vigencia
de los derechos humanos, laslibertades fundamentales, de erradicar la
pobreza, promoviendo y planificandoestrategias de progreso econémico,
social, cultural de los pueblos.

Esta considerado que el deber fundamental del Estado consiste en
respetar y hacer respetar los derechos de sus habitantes sin discriminacion
alguna, sobre todo de erradicar el trabajo infantil.

El Estado como garantista y protector de los derechos y garantias
debe adoptar planes y programas permanentes para el efectivo goce de esos
derechos. Cada nifio, nifia o adolescente esta sujeto sin permanentes para el
efectivo goce de esos derechos. Cada nifio, nifia o adolescente esta sujeto sin
discriminacion alguna atomar las medidas apropiadas para proteger a los
menores del abuso infantil, teniendo una consideracion especial como
fundamento del interés superior del menor.

Existen normas preceptos Yy principios que regulan los
procedimientos de las relaciones de los menores frente al Estado, la sociedad

y la familia. La proteccion estatal debe asegurar a las familias los recursos
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financieros para cumplir con sus deberes y responsabilidades tendientes al
desarrollo integral desus miembros, de forma especial a los nifios, nifias y
adolescentes.

El bienestar y desarrollo propio de cada nifio, nifia y adolescente esta
en garantizarle su forma de convivencia social de acuerdo a su edad,
impidiendo que los mismos se vean avocados a trabajar para poder solventar
las necesidades basicas que corresponden en todo caso a su familia, pero ésta
no tiene las facilidades necesarias que le permitan erradicar el trabajo
infantil, es por ello que la facultad y obligacion del Estado es promover y
hacer cumplir conlos programas de beneficio de la nifiez a través de las
entidades creadas parael efecto.

De igual forma como politica de Estado, y concordancia con la
responsabilidad que el Gobierno ecuatoriano tiene con los nifios, nifias y
adolescentes, se ratific la decision del régimen de respaldar todas las
acciones encaminadas a la defensa de los menores que trabajan y son
expuestos a diversos peligros.

“La propuesta gubernamental tiene como objetivo dejar, de manera
definitiva, a Ecuador sin trabajo infantil y para ello el Ministerio de
Relaciones Laborales a puesto en vigencia una serie de acciones, como los
controles para el cumplimiento de la Ley, pues son los inspectores de
Trabajo quienes tienen la responsabilidad de verificar e informar sobre la
existencia de las diversas formas de explotacion a nifios trabajadores vy,
basicamente, lograr que los nifiosy nifias recuperados se mantengan fuera de
esos lugares de trabajo, permitiéndoles educacion, salud y bienestar familiar;
también se ha puesto en marcha el programa “Ecuador sin Trabajo Infantil”
que pretender reforzar la proteccion a los nifios, nifias y adolescentes

ecuatorianos frente a cualquier tipode explotacion en el pais. De esta manera
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se evidencia el compromiso del pais de promover acciones respaldar para la
proteccion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes ecuatorianos
vulnerables a la gran diversidad de situaciones que ponen en riesgo su
integridad fisica y emocional. EI Programa “Ecuador sin trabajo infantil”
tiene como proposito también crear conciencia en el pais sobre la magnitud
y gravedad del problema, de modo que la poblacion colabore en la
erradicacion”?®.

Debemos tomar en cuenta que la Constitucion de la Republica del
Ecuador en su art. Art. 327 dice “La relacion laboral entre personas
trabajadoras y empleadoras serd bilateral y directa. Se prohibe toda forma
de precarizacién, como la intermediacion laboral y la tercerizacion en las
actividades propias y habituales de la empresa o persona empleadora, la
contratacion laboral por horas, o cualquiera otra que afecte los derechos de
las personas trabajadoras en forma individual o colectiva. El incumplimiento
de obligaciones, el fraude, la simulacion, y el enriquecimiento injusto en
materia laboral se penalizaran y sancionaran de acuerdo con la ley”®.

Mediante este articulo se pretende regular el trabajo en general
protegiendo de manera absoluta al trabajador para asi evitar que sean
explotados, aclarando que la relacién laboral se dara sola y inicamente entre
dos personas evitando intermediarios, penalizando a la vez el
enriquecimiento ilicito ya que es el resultado de la explotacion laboral, al

no pagarle su salario completo y justo a los trabajadores, también hace

15 periddico Digital del Gobierno de la Revolucion Ciudadana, obtenido el 15 de
junio de 2023 link: www.elciudadano.gov.ec

1 Constitucion de la Republica del Ecuador, Estudios y Publicaciones, Quito
Ecuador 2022.
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mencidn a la precarizacién que se puede observar en el trabajo precario
que realizan algunos nifios, nifias o adolescentes en las calles de las ciudades,
cuando el Unico trabajo que deben realizar es el de estudiar ya que el trabajo
infantil esta prohibido en el Ecuador.

La responsabilidad del Estado frente al trabajo infantil es un
componente esencial en la proteccion de los derechos de los nifios y nifias.
Los Estados tienen la obligacion de crear y aplicar politicas, leyes y
programas que prevengan Yy eliminen el trabajo infantil, asegurando
condiciones propicias para el desarrollo integral de los menores.

En este sentido, los Estados deben establecer un marco legal robusto
que prohiba y sancione el trabajo infantil, garantizando que las leyes sean
claras, efectivas y estén en consonancia con los estandares internacionales
de derechos humanos. Ademas, deben implementar mecanismos de
supervision y aplicacion para asegurar el cumplimiento de estas normativas,
con sanciones proporcionadas a quienes violen las leyes de trabajo infantil.

Ademas de la legislacién, los Estados tienen la responsabilidad de
desarrollar y promover programas que aborden las causas fundamentales del
trabajo infantil, como la pobreza y la falta de acceso a la educacion. Estas
iniciativas deben incluir medidas para mejorar las condiciones
socioeconomicas de las familias, facilitar el acceso a servicios educativos de
calidad y promover la conciencia publica sobre los riesgos y consecuencias
del trabajo infantil.

La cooperacion internacional también desempefia un papel crucial.
Los Estados deben colaborar con organismos internacionales,
organizaciones no gubernamentales y otros actores relevantes para
compartir buenas practicas, recursos y experiencias que fortalezcan las

estrategias de prevencion y erradicacion del trabajo infantil a nivel global.
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En resumen, la responsabilidad del Estado frente al trabajo infantil
implica la formulacién e implementacion de politicas y acciones concretas
que garanticen la proteccion de los derechos de los nifios y nifias. Esto abarca
desde la creacion de leyes adecuadas hasta la promocion de condiciones que
permitan el pleno desarrollo de la infancia, destacando la importancia de la

colaboracion internacional en esta lucha compartida.

1.2.2 El Trabajo Infantil y la vulneracion de los derechos de nifias,
nifos y adolescentes.

En el Ecuador la realidad de una gran mayoria de nifios, nifias y
adolescentes es que deben trabajar desde muy pequefios. Dejando de hacer
lo que los nifios, nifias y adolescentes tienen que hacer como: jugar,
descansar, educarse, vivir con salud, con buena alimentacion, es ahi donde
el trabajo infantil vulnera sus derechos.

Después del derecho a la vida, el derecho a la libertad individual,
tratandose del nifio, nifia y adolescente, el derecho a la educacién es mas
vital para su desarrollo integral y bienestar.

Gracias a este derecho se podria decir que el nifio, nifia y adolescente
pueden tener u futuro promisorio lleno de esperanza e ilusiones, la
realizacion personal de ellos y por tanto, de la sociedad entera, depende del
grado de educacion que el estado, la sociedad y la familia los prodiguen,
debemos recordad que nuestros mayores decian que la mejor herencia que
se les puede dejar a los hijos es la educacion y francamente no se
equivocaron, las leyes de nuestro pais han sido claras al disponer que la
educacion tiene que ser de calidad, ideal de dificil cumplimiento
especialmente en las zonas rurales en donde a duras penas existen nifios,

nifias y adolescentes que asisten a escuelas donde puedan estudiar ya que la
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mayoria estan obligados trabajar en el campo y muchos de ellos emigran
a las ciudades a tratar de trabajar en loque mas puedan, esa es la realidad
de nuestro pais.

Pensar en el nifio como sujeto de derechos significa verlo como un
ser humano que interacciona con el adulto, capaz de expresar sus
necesidades, participaren su educacion y gozar de ciertos grados de
autonomia. En este marco, todos los nifios, nifias y adolescentes tienen
derechos. Derecho a un medio ambiente adecuado para la vida, tienen
derecho a la alimentacion, a una vivienda digna, ala atencién de su salud, a
una educacion de calidad; También tienen derecho a poder vivir con su
familia en condiciones adecuadas, a poder comer, compartir juegos, acceder
a estimulos emocionales e intelectuales, etc.

Todos estos derechos consagrados en la Constitucién de la Republica
delEcuador en su Art. 44 asi también el Codigo de la Nifiez y Adolescencia
como lo dicta el Art. 81; todos estos derechos no son garantizados en
condiciones de igualdad a todos los nifios, nifias y adolescentes en nuestro
pais, ya que son facilmente violados debido a la explotacién laboral a la
que se exponen.

Al mismo tiempo, otros aspectos como los factores sociales,
histdricos y culturales son de gran importancia para garantizar el goce de los
derechos en general y de la infancia en particular. Factores como la pobreza,
los conflictos armados, la inestabilidad social y la discriminacion
contribuyen en forma creciente a la violacion de los derechos de nifios y
nifias tanto en paises desarrollados como en desarrollo. Diferentes grupos de
nifios son ademas especialmente vulnerables ante la discriminacién debido
a su sexo, raza, religion, nacionalidad, origen étnico y social, y discapacidad,

por nombrar solo algunos.
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Las nifias, los nifios y adolescentes también tienen todos los derechos
reconocidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y otros
pactos internacionales, mas algunos derechos adicionales porque son seres
en proceso de desarrollo y crecimiento que necesitan atencion y proteccion
especiales. Esos derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes
seretinen en la Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989) de la
Asamblea General de las Naciones Unidas. Entre los que se destaca el
Acrticulo 6 y 4, que dispone:

“Todos los nifios tienen derecho intrinseco a la vida. Los Estados
deben garantizar su supervivencia y desarrollo”?’.

Debemos estar conscientes que para tomar accion en favor de los
derechos de nifios y nifias hacen falta no sélo los gobiernos sino también
otros actores e instituciones en varios niveles, incluyendo por supuesto la
misma sociedad.

1.2.3 El Trabajo Infantil en la Constitucion de la Republica del

Ecuador

La responsabilidad del Estado, la sociedad y la familia, frente a la
nifiez y adolescencia nace del principio fundamental de proteccién
consagrado en el Art. 44 de la Constitucion de la Republica que dice. “El
Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el
desarrollo integral de las nifias, nifiosy adolescentes, y aseguraran el
ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al principio de su interés
superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demas personas. Las
nifias, nifios y adolescentes, recibiran atencion prioritariay especializada en

los &mbitos publico y privado™!®

17 Convencion sobre los Derechos del Nifio, Asamblea General de las Naciones

Unidas, 2018, p.12. W_

18 Constitucion de la Republica del Ecuador, Estudios y Publicaciones, 2022.
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La Constitucién del Ecuador también garantiza a las nifias, nifios y
adolescentes su desarrollo integral “Las nifias, nifios y adolescentes tendran
derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento,
maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades,
potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y
comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitird la
satisfaccion de susnecesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales,
con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales. El sistema
nacional descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la
adolescencia sera el encargado de asegurar el ejercicio de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes. Seran parte del sistema las instituciones
publicas, privadas y comunitarias”?®,

Parte del desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes es la
integridad fisica y psiquica de este grupo vulnerable por ello la nueva
Constitucion al respecto sefala: “Las ninas, nifios y adolescentes gozaran de
los derechos comunes del ser humano, ademas de los especificos de su edad.
El Estado reconocera y garantizara la vida, incluido el cuidado y proteccion
desde la concepcion.

Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica
y psiquica; a su identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y
nutricion; a la educacién y cultura, al deporte y recreacién; a la seguridad
social; a tener una familia y disfrutar de la convivencia familiar y
comunitaria; a la participacion social; al respecto de su libertad y dignidad;
a ser consultados en los asuntos que les afecten; a educarse de manera
prioritaria en su idiomay en los contextos culturales propios de sus pueblos

y nacionalidades; y a recibir informacion acerca de sus progenitores o

19 [dem.
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familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial para su bienestar.

El Estado garantizard su libertad de expresion y asociacion, el

funcionamiento libre de los consejos estudiantiles y demas formas

asociativas

9520

Finalmente, para asegurar el bienestar de las  nifias, nifios y

adolescentes la Constitucion del 2008 en su Art. 46 expresa: “El Estado

adoptara, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las nifias, nifios

y adolescentes:

Atencidn a menores de seis afios, que garantice su nutricion, salud,
educacion y cuidado diario en un marco de proteccion integral de sus
derechos.

Proteccién especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o
econOdmica. Se prohibe el trabajo de menores de quince afios, y se
implementaran politicas de erradicacion progresiva del trabajo
infantil. El trabajode los adolescentes sera excepcional, y no podra
conculcar su derecho a la educacion ni realizarse en situaciones
nocivas o peligrosas parasu salud o su desarrollo personal. Se
respetara, reconocera y respaldara su trabajo y las demas actividades
siempre gue no atenten a su formacién y a su desarrollo integral.
Atencion preferente para la plena integracién social de quienes
tengandiscapacidad. El Estado garantizara su incorporacién en el
sistema de educacion regular y en la sociedad.

Proteccion y atencion contra todo tipo de violencia, maltrato,
explotacion sexual o de cualquier otra indole, o contra la negligencia
queprovoque tales situaciones.

Prevencién contra el uso de estupefacientes o psicotropicos y el

20 Constitucion de la Republica del Ecuador, Estudios y Publicaciones, 2022
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consumo de bebidas alcoholicas y otras sustancias nocivas para su

salud y desarrollo.

e Atencion prioritaria en caso de desastres, conflictos armados y todo
tipo de emergencias.

e Proteccion frente a la influencia de programas o mensajes,
difundidosa través de cualquier medio, que promuevan la violencia,

o la discriminacidn racial o de género.

e Proteccién y asistencia especiales cuando la progenitora o el
progenitor, 0 ambos, se encuentran privados de su libertad.

e Proteccién, cuidado y asistencia especial cuando sufran
enfermedadescronicas o degenerativas2”?.

Como se puede observar, la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina cudles son los derechos de los nifios, resaltandose el
derecho a la vida, desde su concepcidn, la integridad, la identidad, la
educacion, la salud, la seguridad social y la asociacion en términos
generales; su categorizacion como grupos vulnerables, obliga su atencion
prioritaria.

La garantia de sus derechos esta enfocada en el interés superior del
nifio, nifiay adolescente; establece ademas la obligatoriedad de proteccién a
los nifios frente a toda forma de abuso y explotacion; y las condiciones
especiales sobre el trabajo de los menores.

En ese sentido, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su
articulo 50 dice que, “el Estado adoptara las medidas que aseguren a los
nifios y adolescentes las siguientes garantias, numeral 2. Proteccion especial
en el trabajo y contra la explotacion econdmica en condiciones laborales

peligrosas que perjudiquen su educacion o sean nocivas para la salud o su

2L Constitucion de la Republica del Ecuador, Estudios y Publicaciones, 2022.
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desarrollo personal”?2,
1.2.4 El Trabajo infantil y los Tratados Internacionales

La Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio, vigente
en el Ecuador desde el 2 de septiembre de 1990, establece un amplio
conjunto de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y tiene como
principal avance el reconocimiento del nifio, nifia y adolescente, como una
persona completa, con identidad propia, a la vez que reafirma el papel de la
familia en la vida del nifio ylo considera un miembro de una comunidad mas
amplia. Se trata del primer tratado internacional de derechos humanos que
combina en un instrumento unico una serie de normas universales relativas
a la infancia y el primero es considerar los derechos de la nifiez como una
exigencia con fuerza juridica obligatoria. En su Articulo 132, expresa “Los
Estados Parte reconocen elderecho del nifio a estar protegido contra la
explotacion econdémica y contra el desempefio de cualquier trabajo que
pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, 0 gue sea nocivo para su
salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual moral o social”%.

La Convenio 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo de
1999, yentrada en vigor para el Ecuador desde 19 de noviembre del 2000,
tiene como objetivo principal la eliminacion de las peores formas de trabajo
infantil. Este Convenio hace hincapié en que es preciso emprender acciones
inmediatas paraabordar el problema de las peores formas de explotacion
infantil y en que las medidas tomadas por las autoridades deberan iniciarse
tan pronto como le sea posible al Gobierno después de su ratificacion.

Las principales disposiciones del Convenio estdn encaminadas a

aclarar cuales situaciones deben clasificarse como las peores formas de

22 jdem

23 Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio, Ginebra, 1990, p 56. W_
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trabajo infantil yespecificar lo que deben hacer los gobiernos para
prohibirlas y eliminarlas. De igual forma este Convenio, afirma de manera
clara e inequivoca que determinadas formas de trabajo infantil deben ser
eliminadas.

En ese sentido, insta a los Estados a adoptar medidas inmediatas y
eficaces para conseguir la prohibicién y eliminacion de las peores formas de
trabajo infantil con caracter de urgencia. Este Convenio se aplica a todos los
menores de 18 afios y fue adoptado por unanimidad por parte de los
representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores de los Estados
miembros de la OIT.

El Convenio 138 de la OIT sobre la edad minima, adoptado en 1973,
ratificada por el Ecuador el 19 de junio de 1976 se aplica a todos los sectores
econdmicosy a todos los nifios que trabajan, ya sea como asalariados o por
cuenta propia Yy contiene la definicion internacional méas completa y
autorizada de la edad minima de admision al empleo. EI Convenio fija una
edad minima y define una gama de edades minimas segun el nivel de
desarrollo y el tipo de empleo y trabajo que son vinculantes.

1.2.5 EIl Trabajo infantil en el Cédigo de Trabajo

Los preceptos del Cddigo del Trabajo regulan las relaciones entre
empleadores y trabajadores y se aplican a las diversas modalidades y
condiciones de trabajo.En sus capitulos VII (De las mujeres y las nifias,
nifios y adolescentes -NNA) y VIII (De los aprendices) el Codigo establece
regulaciones para el trabajo de los menores de edad, en especial en cuanto a
los controles de salud y los horarios de estudio; determina asimismo las
condiciones en las cuales los empleadores pueden contratar a los menores y
bajo que régimen laboral; define los trabajos considerados prohibidos para
los menores de 18 afios de edad y la obligatoriedad de su registro por parte
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del empleador, asi como las sanciones para quienes incumplan las
disposiciones legales.

Esta norma nacional “Prohibase toda clase de trabajo, por cuenta
ajena, a los nifios, nifias y adolescentes menores de quince afos.

El empleador que viole esta prohibicién pagara al menor de quince
afnos el doble de la remuneracion, no estard exento de cumplir con todas las
obligaciones laborales y sociales derivadas

de la relacién laboral, incluidastodas las prestaciones y beneficios
de la seguridad social, y serd sancionado con el méximo de la multa prevista
en el articulo 95 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, y con la clausura
del establecimiento en caso de reincidencia. Las autoridades administrativas,
jueces y empleadores observaran las normas contenidas en el TITULO V,
del LIBRO I del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia,en especial respecto a
la erradicacion del trabajo infantil, los trabajos formativoscomo précticas
culturales, los derechos laborales y sociales, asi como las medidas de
proteccién de los nifios, nifias y adolescentes contra la explotacion
laboral”?*,

Mediante esta sancion impuesta en el Cddigo de la Nifiez y
Adolescencia se pretende regular el trabajo infantil ilicito, dando la
proteccidn necesaria a los nifios, nifias y adolescentes.

“Los empleadores que contrataren, mayores de quince afios Yy
menores de dieciocho afios de edad que no hubieren terminado su
instruccion basica, estan en la obligacion de dejarles libres dos horas diarias
de las destinadas al trabajo, afin de que concurran a una escuela”?®.

Ningan menor dejara de concurrir a recibir su instruccién basica, y si

24 Codigo de Trabajo, Estudios y Publicaciones, Quito Ecuador 2020.
2 fdem.
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el empleadorpor cualquier razén o medio obstaculiza su derecho a la
educacion o induce al adolescente a descuidar, desatender o abandonar su
formacion educativa, serd sancionado por los directores regionales de
Trabajo o por los Inspectores del Trabajo en las jurisdicciones en donde no
existan directores regionales, con el maximo de la multa sefialada en el
articulo 95 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia. Toda persona que
conociere de la infraccion sefialada anteriormente esta en la obligacion de
poner en conocimiento de la autoridad respectiva’?.

El trabajo de los adolescentes que han cumplido quince afios no
podra excederde seis horas diarias y de treinta horas semanales y, se
organizard de manera que no limite el efectivo ejercicio de su derecho a la
educacion™?’.

Tomando en cuenta que uno de los principales derechos de los nifios,
nifias y adolescentes es el de estudiar y aprender para con ello superarse y
tener mejores posibilidades para su futuro, son los Inspectores de Trabajo y
directores regionales del Trabajo los encargados de velar por que estos
nifios, nifias y adolescentes no dejen la escuela ni sus estudios.

“Corresponde al Consejo Nacional de Salarios asesorar al ministro
de Trabajo yEmpleo en el sefialamiento de las remuneraciones y en la
aplicaciéon de una politica salarial acorde con la realidad que permita el
equilibrio entre los factoresproductivos, con miras al desarrollo del pais”?.

“Prohibase el trabajo nocturno de menores de dieciocho afios de
edad. Se prohibe ocupar a mujeres y varones menores de dieciocho afos en
industrias o tareas que sean consideradas como peligrosas e insalubres, las

que seran puntualizadas en un reglamento especial que sera elaborado por el

26 fdem.
27 idem.

28 Cddigo de Trabajo, Estudios y Publicaciones, Quito Ecuador 2020.
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Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia, en coordinacion con el Comité
Nacional para la Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil-CONEPTI, de
acuerdoa lo previstoen el Codigo de la Nifiez y Adolescenciay los convenios
internacionales ratificados por el pais.

Se prohibe las siguientes formas de trabajo:

e Todas las formas de esclavitud o las précticas anélogas a la
esclavitud,como la venta y el trafico de nifios, la servidumbre por
deudas y la condicion de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio,
incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para
utilizarlos en conflictos armados;

e La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la
prostitucion, la produccion de pornografia o actuaciones
pornograficas y trata de personas;

e La utilizacion o la oferta de nifios para la realizacion de actividades
ilicitas en particular la produccién y el trafico de estupefacientes, tal
como se definen en los tratados internacionales pertinentes; y,

e El trabajo que por su naturaleza o por las condiciones en gue se lleva
acabo, es probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de
los nifios, como en los casos siguientes:

e Ladestilacion de alcoholes y la fabricacién o mezcla de licores;

e La fabricacidn de albayalde, minino o cualesquiera otras materias
colorantes toxicas, asi como la manipulacion de pinturas, esmaltes o
barnices quecontengan sales de plomo o arsénico;

e La fabricacion o elaboracion de explosivos, materias inflamables o
causticas y el trabajo en locales o sitios en que se fabriquen, elaboren
o0 depositencualquiera de las antedichas materias;

e Latallay pulimento de vidrio, el pulimento de metales con esmeril
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y el trabajo en cualquier local o sitio en que ocurra habitualmente

desprendimiento depolvo o vapores irritantes o toxicos;

e Lacargao descarga de navios, aunque se efectte por medio de grdas
ocabrias;

e Lostrabajos subterraneos o canteras;

e Eltrabajo de maquinistas o fogoneros;

e Elmanejo de correas, cierras circulares y otros mecanismos peligrosos;

e Lafundicion de vidrio o metales;

e Eltransporte de materiales incandescentes;

e Elexpendio de bebidas alcohdlicas, destiladas o fermentadas;

e Lapescaabordo;

e Laguardiania o seguridad; y,

e Engeneral, lostrabajos que constituyan un grave peligro paralamoral
opara el desarrollo fisico de mujeres y varones menores de la indicada
edad.

En el caso del trabajo de adolescentes mayores de quince afios y
menores de dieciocho afios, se consideraran ademas las prohibiciones
previstas en el Cdédigo de la Nifiez y Adolescencia, asi como los trabajos
prohibidos paraadolescentes que determine el Consejo Nacional de la Nifiez y
Adolescencia”?®.

“En el transporte manual de carga en que se empleen mujeres y menores, se
observaran los limites maximos siguientes:
LIMITES MAXIMOS DE CARGA LIBRAS

Varones hasta 16 afios 35

Mujeres hasta 18 afios 20

2% Cédigo de Trabajo, Estudios y Publicaciones, Quito Ecuador 2020.
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Varones de 15 a 18 afios 25
Mujeres de 15 a 18 afios 20
Mujeres de 21 afios 0 mas 25730

No solo estd prohibido el trabajo infantil de nifios, nifias y
adolescentes menoresde 18 afios, sino también el trabajo en condiciones
precarias e insalubre, en lugares sonde no exista la seguridad necesaria a fin
de salvaguardar la integridadfisica de los trabajadores en este caso tampoco
se les puede obligar a trabajar enhorarios nocturnos, ni en actividades
peligrosas como lo es la fabricacion de juegos pirotécnicos, explosivos o en
actividades en las que se ocupe cualquierade estos materiales, considerando
la realidad de nuestro pais donde varios nifios,nifias y adolescentes han sido
victimas por los accidentes de los mismos, quedandose asi mutilados o
muertos, se debe conocer también que no por el hecho de buscar empleo
0 se estar trabajando los nifios, nifias y adolescentes estan obligados a cargar
pesos exagerados que no solo estan prohibidos por sucorta edad sino también
por que ocasionan dafios fisicos en ellos que en muchasde las ocasiones son
irreparables, como deformaciones en sus columnas, pies, espalda, también
estan vulnerables a enfermedades alin mas serias, en este tiempo es muy facil
ver a nifios en mercados cargar quintales que no solo duplicanel peso
permitido por la ley es por este hecho la ley impone limites de carga, peroque
lastimosamente no se los pone en practica.

“Todo establecimiento que ocupe a adolescentes que han cumplido
quince afios ymenores de dieciocho afios, debera llevar un registro especial

en el que conste elnombre del empleador y del trabajador adolescente, la

30 Cédigo de Trabajo, Estudios y Publicaciones, Quito Ecuador 2020.
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edad que deberd justificarse con la partida de nacimiento o cédula de
identidad, la clase de trabajoa los que se destina, duracion del contrato de
trabajo, el nimero de horas que trabajan, la remuneracion que percibeny la
certificacion de que el adolescente hacumplido o cumple su educacion basica.

Copia de este registro enviaran al director regional del Trabajo que
podré exigirlas pruebas que estimare convenientes para asegurarse de la
veracidad de los datos declarados en el registro.

Los directores regionales de Trabajo o los inspectores del Trabajo en
las jurisdicciones en donde no existan directores regionales llevaran un
registro, porcantones, de los adolescentes que han cumplido quince afios que
trabajen, y remitiran periddicamente la informacion a los Consejos
Cantonales de la Nifiez yAdolescencia”?".

Los empleadores tienen que tomar conciencia de que no se puede
jugar con el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes, deben saber que al
contratarlos deben darles tiempo para estudiar y sobre todo tener bitacoras
donde conste el resumen de su trabajo para que solo asi puedan responder
con sus actos el momento de dar cuentas en este caso al Inspector de Trabajo
que es el llamadode estar pendiente a atento a lo que pueda suceder en los
lugares de trabajo donde existan nifio, nifias y adolescentes.

“Las violaciones a las normas establecidas en los articulos del 139 al
147 inclusive, serdn sancionadas con multas que seran impuestas de
conformidad conlo previsto en el articulo 628 de este Cadigo, impuestas por
el director regionaldel Trabajo, segun el caso, y previo informe del inspector
del trabajo respectivo.

Sin perjuicio de las sanciones previstas en el inciso anterior, si las

violaciones serefieren al trabajo de adolescentes, los directores regionales de

31 Cédigo de Trabajo, Estudios y Publicaciones, Ecuador 2020.

Sandoval Escobar K. E., Costales Montenegro R. I., Sandoval Escobar C. P.




El trabajo infantil y su influencia en la violacion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes del
Ecuador. Normativa legal
ISBN: 978-631-6557-34-6

Trabajo o los inspectores del Trabajo en las jurisdicciones en donde no exista
directores regionales impondran las sanciones establecidas en el articulo 95
del Codigo dela Nifiez y Adolescencia’®?.

“En caso de accidente o enfermedad de una mujer o de un varén
menor de edad,si se comprobare que han sido ocasionados por un trabajo de
los prohibidos paraellos o que el accidente o enfermedad se han producido
en condiciones que signifiquen infraccion de las disposiciones de este
capitulo o del reglamento aprobado o lo prescrito en el TITULO V del
LIBRO | del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, se presumira de derecho
que el accidente o enfermedad se debe aculpa del empleador.

En estos casos, la indemnizacion por riesgos del trabajo, con relacion
a tales personas, no podra ser menor del doble de la que corresponde a la
ordinaria”®3,

Lastimosamente, aunque el Codigo de Trabajo prohibe las formas de
trabajo relacionadas a la explotacion laboral no es dificil ni raro ver a los
nifios, nifias y adolescentes menores de quince afios realizarlas, nos
desarrollamos en una sociedad muchas veces pasiva frente a este problema
ya sea por desconocimiento o porque no les interesa y tampoco se puede
confiar en que losautores de este delito sean denunciados.

Por un lado, podemos encontrar las disposiciones reguladas en el
articulo 138 del Cédigo de Trabajo como en el articulo 87 del Codigo de la
Nifiez yAdolescencia ha descrito los trabajos prohibidos a los adolescentes.
Inclusive menciona que el estado y la sociedad deben elaborar medidas de
proteccién contra tendientes a erradicar el trabajo de los nifios, nifias y

adolescentes, aquellos que no hayan cumplido quince afos, teniendo en

32 fdem
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cuenta que la familiadebe aportar.

Pero debemos tener presente que en muchas de las ocasiones es la
familia como sus padre o representantes legales quién los obligan a trabajar
o0 los hacentrabajar para beneficio de ellos, dando lugar a la explotacion
laboral. Se debe entender que si existen las leyes como el codigo de Trabajo
son para aplicarlas delo contrario no habré& poder sobre la tierra que impida
que los menores se vean vulnerados al trabajo infantil que légicamente rifien
con la ley y lo establecido eneste cédigo.

El panorama es muy dificil, observamos en cualquier lugar y a
cualquier hora como se viola los limites méximos de carga establecidos en el
Cadigo de Trabajo,un claro ejemplo es el mercado donde se ven descargando
quintales sobre quintales a los adolescentes e incluso a nifios (as). Cuando
es totalmente un acto ilicito, dandole el unico nombre que se le puede dar
que es explotacién laboral.

Por otro lado el Codigo de Trabajo es aquel cuerpo legal que regula
las relaciones entre empleadores y trabajadores asi como lo determina su
articulo 327, donde regula que la relacién laboral sea por de mas justas sin
intermediarios tanto en lo que se refiere a su trabajo y horario establecido
como asu remuneracion tomando en cuenta que la remuneracion béasica del
trabajadores 267 ddlares no se les podra pagar menos, y en caso de que se
viole esa disposicidn se podria estar hablando de enriquecimiento ilicito a
favor del empleador.

También podemos hablar de precarizacion que I6gicamente esta
prohibida, peroilégicamente, como se puede dar cumplimiento a esta ley
cuando existen nifioscomo los betuneros donde se desarrollan en un
ambiente de trabajo precario, siendo este solo un ejemplo de miles de

ejemplos que existen en nuestro pais.
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Las regulaciones establecidas en este Cddigo para a los menores de
edad de forma general establecen los trabajos que pueden realizar, hablando
también deun registro que debe tener el empleador, cuando contrata a
mayores de quince afos, asi como también la obligacion de darle todas las
facilidades necesarias para que estudie o para que no deje de hacerlo; las
sanciones de los empleadores son claras y van desde una multa hasta la
clausura de su negocio,lo que se refiere a este Codigo va de la mano con el
Cadigo de la Nifiez y de laAdolescencia.

1.2.6 EIl Trabajo Infantil en el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia

El Codigo de la Nifiez y Adolescencia, vigente desde julio del 2003,
establece una nueva concepcion juridica y ética en torno al nifio,
entendiéndolo como sujeto de derecho y de derechos. El nifio deja de ser
pensado como objeto de proteccion y se convierte en sujeto social. EI Codigo
dispone sobre la proteccionintegral que el Estado, la sociedad y la familia
deben garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes con el fin de lograr
su desarrollo integral y el disfrute pleno de sus derechos, en un marco de
libertad, dignidad y equidad.

El Codigo ademaés crea una nueva estructura publica para vigilar el
ejercicio y lagarantia de los derechos en la cual participan por igual el Estado
y la sociedad civil; y fija una nueva relacién de los nifios y adolescentes con
las leyes, basadaen el concepto de la proteccidn integral. EI Codigo, en su
Titulo V del Libro Primero, regula el trabajo de los nifios, nifias y
adolescentes.

A pesar de gque el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia en su Art.
81, manifiesta que los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a que el
Estado, la sociedad yla familia les protejan contra la explotacion laboral y

economica, y de cualquier forma de esclavitud, en el Ecuador esto no se
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respeta:

El Estado no se ha preocupado por vigilar que lo establecido en la Ley
se cumpla,mucho menos ha sancionado a quienes abusan de la ingenuidad
de nuestros infantes; por su parte la sociedad, se ha constituido en complices
de omisidn, porque tan s6lo han observado como varias personas (duefios de
talleres artesanales e industriales, terratenientes, suefios de fabricas, etc.)
explotan y maltratan a nuestros nifios y son contados los ciudadanos que
denuncian estos actos de barbarie que van en contra de la integridad de
nifios, nifias y adolescentes; y finalmente los familiares, quizas por la
pobreza que hoy en dia atraviesa la mayor parte de hogares ecuatorianos o
porque ellos mismos son explotadores de sus nifios, han sido quienes
autorizan y mandan a sus hijos a trabajar, sin importarles en qué lugar su
hijo va a trabajar, sin importarle el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral
o social.

De igual forma el Art. 82., del cuerpo legal citado anteriormente,
establece la edadminima para el trabajo; que a decir de la normativa es de
quince afios la edad minima para todo tipo de trabajo; sin embargo si
recorremos las calles principalesde la ciudad de Riobamba y de otros
rincones de la Patria, vamos a coincidir queesto no se respeta, pues existen
nifios menores de edad, que oscilan entre los 7 y12 afios de edad, que estan en
las calles, mecanicas, viviendas trabajando, poniendo en riesgo su integridad
y su futuro, y aqui es de preguntarse ¢donde estan las autoridades designadas
hacer cumplir la Ley?

Varias autoridades locales, provinciales, y nacionales e inclusive
organismos internacionales, tienen la intencidn de erradicar el trabajo infantil
y a pesar que laConstitucion de la Republica del Ecuador y el Codigo de la
Nifiez y la Adolescencia obligan al Estado y la sociedad a elaborar y ejecutar
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politicas, planes, programas y medidas de proteccién tendientes a erradicar
el trabajo de los nifios, nifias y de los adolescentes, todo esto es una quimera,
un suefio algoirreal, que solo creando fuentes de trabajo, eliminando la
pobreza, la corrupcion,repartiendo equitativa e igualitariamente la riqueza
del pais y educando al puebloseré una realidad.

Es natural y esté a la vista de todo mundo, autoridades, directivos,
ciudadania, familiares, la jornada de trabajo que cumplen nuestros nifios,
muchos de ellos trabajan por lo general de 7 a 10 horas, sin tener la
oportunidad de ir a laescuela,pues la mayoria de los infantes llegan a sus
casas cansados, hambrientos, sin deseos de hacer nada, mucho menos de ir
a la escuela, de este modo se viola la norma legal.

También podemos hacer referencia lo que dice el articulo 48 del
mismo Caddigode la Nifiez y Adolescencia “los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a larecreacion, al descanso, al juego al deporte y maés
actividades propias de cada etapa evolutiva. Es obligacién del Estado y de
los gobiernos seccionalespromocionar e inculcar en la nifiez y adolescencia,
la practica de juegos tradicionales etc.”34,

Como se ha sostenido los nifios, nifias y adolescentes tienen que
interrumpir sunormal etapa de crecimiento fisicoy psicoldgico con el fin de
ser instrumentos detrabajo para sus padres o representantes legales, por un
lado podemosencontrar las disposiciones reguladas por en el articulo 138 del
Cddigo de Trabajo como en el Articulo 87 del Cddigo de la Nifiez y
Adolescencia donde claramente se describe los trabajo prohibidos para el
nifio, nifia y adolescente, pero por otro lado podemos encontrar la actitud
hostil y mandataria de los padreso representantes legales de los mismos que

sin importarles nada los obligan a trabajar sin ninguna consideracion.

34 Cadigo de la Nifiez y Adolescencia, Estudios y Publicaciones, Quito Ecuador, 2020.
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Por lo tanto, el Art. 87 de la normativa que superficialmente protege
a los nifios, nifias y adolescentes, prohibe algunas formas de trabajo, entre las
cuales figuran:

“En basurales, camales, canteras e industrias extractivas de cualquier
clase. Sin embargo, en Riobamba, una de las fuentes de trabajo en donde se
puede observar un ndmero considerable de nifios trabajando es en los
basureros, lugar donde muchos adolescentes han sido presa facil de
enfermedades infectocontagiosas que varias veces ha ocasionado
mutilaciones y muerte.

En actividades que implican la manipulacién de substancias
explosivas, psicotropicas, toxicas, peligrosas 0 nocivas para su vida, su
desarrollo fisico o mental y su salud”®.

En el afio 2004 se denunci6 que uno de los grandes explotadores del
trabajo infantil, era el excandidato a la Presidencia de la Republica del
Ecuador, el Ab. Alvaro Noboa Pontdn, quien en sus bananeras tenia un
considerable nimero demenores trabajando, exponiéndoles a inhalar toxicos
que se rociaban en las plantaciones, siendo de este modo, presas faciles de
enfermedades y muerte, apesar de ello, las autoridades poco o nada hicieron
para castigar este acto de homicidio; pero esto pasa en varias partes del
Ecuador, para muestra un boton, en el canton Chambo de la Provincia de
Chimborazo, se puede observar facilmente como nifios de 10 a 12 afios de
edad estan en los terrenos, quintas yhaciendas rociando las plantaciones de
quimicos para evitar y matar a las plagas que destruyen los sembrios, sin

9536

darse cuenta que ellos también se estanexterminando™®.

e “En prostibulos o zonas de tolerancia, lugares de juegos de azar,

% idem
% Trabajo Infantil en Ecuador, Realidad Nacional, Ecuador 2018. p.26.
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expendio de bebidas alcoholicas y otros que puedan ser
inconvenientes para el desarrollomoral o social del adolescente™’

Este tipo de trabajo se ha constituido en una nueva forma de

enriquecimiento ilicito; dentro de este grupo de delincuentes se

hallan: profesores, empleadores, e incluso los mismos padres de
familia; por otra parte segun la ley esta prohibido que un nifio trabaje
en lugares de expendio de bebidas alcohdlicas, pero es facil observar
como en las principales calles de la ciudad se encuentra los nifios
vendiendo cigarrillos y en losespectaculos musicales y deportivos se
ve como menores de edad estan ofreciendo fundas de aguar ardiente

(trago) y cerveza.

Sin duda que todas estas formas de trabajo infantil ponen en riesgo
la vida e integridad personal, salud, educacion, seguridad y desarrollo
integral de nuestrosnifios, nifias y adolescentes y si no hacemos nada por
prevenir y erradicar el trabajo infantil en el Ecuador, seguiremos siendo un
pais tercermundista, atormentados por la ignorancia y el analfabetismo.

El Codigo de la Nifiez y la Adolescencia juntamente con la Carta
Magna pretende, garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes su pleno
y sobre todo armonioso desarrollo; con la proteccién de la ley para que de
esta manera puedan crecer y desenvolverse en el centro de la familiay de la
comunidad, creciendo asi en un ambiente de felicidad, amor y comprension.
Pero sobre todo y lo més importante garantizando el reconocimiento de la
igualdad y la dignidad humana que son la base mas importante para la
proteccidn integral de los nifios, nifias y adolescentes.

En sintesis, podemos decir que el Codigo de la Nifiez y la

Adolescencia busca que ante cualquier ley siempre prevalezca el

37 Cadigo de la Nifiez y Adolescencia, Estudios y Publicaciones, Quito Ecuador, 2020.
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reconocimiento a la igualdad y la dignidad de todos sin discriminacion
alguna, donde mediante la correcta aplicacion de las leyes se de proteccion
integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, para asi garantizar el
ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucién Politica y en las
leyes. Tomando en cuenta que este no solo es trabajo de las leyes, también
dicha garantia y proteccién es obligacion de la familia, la sociedad y el
Estado, donde interactian para un bien comun.

No es un misterio que en nuestro pais estas leyes son unas de las mas
vulneradas y por lo tanto los, nifios, nifias y adolescentes quedan
desprotegidostotalmente, pero no por falta de leyes; si no porgque no se le da
fiel cumplimiento.

Los réditos que les deja la mano de obra infantil a las personas
inescrupulosas que hacen de este un negocio es razon suficiente para violar
las leyes, y ponerlos a trabajar en lugares insalubres y poco o nada seguros
demostrando, asi como se viola lo dispuesto en el Cddigo de la Nifiez y
la Adolescenciadonde claramente prohibe las formas de trabajo para los
nifios(as). Demostrando mediante este ejemplo dentro de muchos otros
como el trabajo infantil vulnera los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Gracias al estudio que hemos realizado para el desarrollo de esta
investigacion personalmente como un criterio general puedo identificar
como objetivos de esta ley el asegurar las condiciones existentes en el pais
para el pleno ejercicio de los derechos de nifios, nifias y adolescentes que
les han sido reconocidos por la Constitucion e incluso el Cédigo de Trabajo,
también el consagrar mecanismos Utiles que posibiliten de manera segura la

proteccion integral de esos derechos, al establecer los diferentes mecanismos
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que definen la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado, asi
como lo establece la Carta Magna. Todo esto en pos del cumplimiento de
la norma legal ecuatoriana.

Y tomando en cuenta que esta ley va dirigida especialmente a todos
los nifios y adolescentes sin discriminacion alguna, sobre todo tomando en
cuenta los principios universales de dignidad, igualdad, equidad, justicia
social, solidaridad, prevalencia de sus derechos, e interés superior,
establecidos en la Carta Magna.

1.2.7 Los Derechos de lanifiez en la Constitucion de la Republica
del Ecuador

La legislacion del Ecuador también se ha acoplado a la normativa
dictada por lasNaciones Unidas, para proteger los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes. En la Constitucion de la Republica del Ecuador, desarrollada
por la AsambleaNacional y aceptada por voto popular el 26 de septiembre de
2008, se establecen los derechos de las nifias, los nifios y adolescentes
ecuatorianos.

En el articulo 46 se define la prohibicion del trabajo en menores de
quince afios y que el Estado brindaréd proteccion especial contra cualquier
tipo de explotacion laboral o econdmica a los infantes.

En relacion con los Derechos de los Nifios, Nifias y adolescente, la
Carta Magna dice:

“El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria
el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el
ejercicio pleno de susderechos; se atendera al principio de su interés superior
y sus derechos prevaleceran sobre los de las demas personas.

Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo

integral, entendido como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue
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de su intelectoy de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un
entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad.
Este entorno permitira lasatisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-
emocionalesy culturales, conel apoyo de politicas intersectoriales nacionales
y locales™38,

“Las nifas, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes
del ser humano, ademas de los especificos de su edad.

El Estado reconocera y garantizarad la vida, incluido el cuidado y
proteccion desde la concepcion. Las nifias, nifios y adolescentes tienen
derecho a la integridad fisica y psiquica; a su identidad, nombre y
ciudadania; a la salud integral y nutricion; a laeducaciény cultura, al deporte
y recreacion; a la seguridad social; atener una familia y disfrutar de la
convivencia familiar y comunitaria; a la participacion social; al respeto de
su libertad y dignidad; a ser consultados en losasuntos que les afecten; a
educarse de manera prioritaria en su idioma y en los contextos culturales
propios de sus pueblos y nacionalidades; y a recibir informacion acerca de
sus progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial para su
bienestar.

El Estado garantizara su libertad de expresion y asociacion, el
funcionamiento libre de los consejos estudiantiles y demas formas
asociativas™.

“El Estado adoptara, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a
las nifias,nifios y adolescentes:

Atencion a menores de seis afios, que garantice su nutricion, salud,

38 Constitucion de la Republica del Ecuador, Estudios y Publicaciones, Quito Ecuador
2022.
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educacion y cuidado diario en un marco de proteccion integral de sus
derechos.

Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o
economica. Se prohibe el trabajo de menores de quince afios, y se
implementaran politicas de erradicacion progresiva del trabajo infantil.

e Eltrabajo de los adolescentes sera excepcional, y no podra conculcar
su derecho a la educacion ni realizarse en situaciones nocivas o
peligrosas para su salud o su desarrollo personal.

e Se respetard, reconocera y respaldard su trabajo y las demas
actividadessiempre que no atenten a su formacion y a su desarrollo
integral.

e Atencion preferente para la plena integracion social de quienes
tengan discapacidad. El Estado garantizara su incorporacion en el
sistema de educacion regular y en la sociedad.

e Proteccion y atencion contra todo tipo de violencia, maltrato,
explotacion sexual o de cualquier otra indole, o contra la negligencia
que provoque tales situaciones.

e Prevencion contra el uso de estupefacientes o psicotrépicos vy el
consumode bebidas alcohdlicas y otras sustancias nocivas para su
salud y desarrollo.

e Atencion prioritaria en caso de desastres, conflictos armados y todo
tipo deemergencias.

e Proteccién frente a la influencia de programas o mensajes,
difundidos a través de cualquier medio, que promuevan la violencia,
o ladiscriminacionracial o de género.

e Las politicas publicas de comunicacion priorizaran su educacion y el

respeto a sus derechos de imagen, integridad y los demas especificos
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desu edad. Se estableceran limitaciones y sanciones para hacer

efectivos estos derechos.

e Proteccién y asistencia especiales cuando la progenitora o el
progenitor; oambos, se encuentran privados de su libertad.

e Proteccién, cuidado vy asistencia especial cuando sufran
enfermedadescronicas o degenerativas

El convenio sobre los derechos del nifio es un acuerdo de las naciones
unidas que describen todos los derechos que tienen los nifios y sus normas
para el bienestar, entre los mas importantes a nuestro parecer son:

“El nifio disfrutard de todos los derechos enunciados en esta
declaracion. Estos seran reconocidos a todos los nifios sin excepcién
alguna. El trabajo infantil atenta contra este articulo en toda forma
posible, ya que la explotacién de menores no lleva a cabo la mayoria de los
derechos de los nifios, por lo que no se les reconoce y dichos explotadores
violan los derechos de esa declaracion.

“El nifo debe gozar de los beneficios de la seguridad social, tendra
derecho a crecer y a desarrollarse en buena salud. El nifio tendré derecho a
disfrutar de alimentacion, vivienda, recreo y servicios médicos
adecuados”?. De igual formacontra este derecho se atenta debido a que
muchos de los nifios explotados no tienen ni una buena alimentacion ni en
muchos casos viviendas, como les pasa a los nifios huérfanos o que han
huido de sus hogares.

“El nifio para el pleno desarrollo de su personalidad, necesita amor y

comprension, siempre que sea posible debera crecer al amparo y bajo

40 Constitucion de la Republica del Ecuador, Estudios y Publicaciones, Quito Ecuador

*+ Declaracion de los Derechos del Nino, Art. 1. 1959.

42 idem
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responsabilidad de sus padres y, en todo caso, en un ambiente de afecto y de
seguridad moral y material™*,

Este articulo se viola porque como el ejemplo de los nifios mineros,
no viven enun ambiente que les permita desarrollarse debidamente, no tienen
el amor que necesitan, por lo que no sienten ningun tipo de afecto ni carifio
y esto no lesdeja desarrollarse libremente.

“El nifio debe ser protegido contra toda forma de abandono, crueldad
y explotacién. No sera objeto de ningun tipo de trata. No debera permitirse
al nifiotrabajar antes de la edad adecuada.

En ningun caso se le dedicard ni se le permitird que se dedique a
ocupacién o empleo alguno o pueda perjudicar su salud o educacion o
impedir su desarrollo fisico, mental o moral”*4.

Contra este articulo, no hace falta dar ninguin otro tipo de explicacion
de porque va en contra de dicho, como bien dice, todo tipo de tratas va a
perjudicarles en el sentido de educacion y salud, como en el desarrollo
moral, fisico o mental. Creo que este articulo es el que abarca mas
informacion del porque atenta contra estos débiles e indefensos pequefios
que se ven explotados y maltratados por esa gente que viola sin
consideracion los derechos de esta declaracion.

Paralelo a la violacion de estos derechos, también existen derechos
de laConstitucién que en nuestro pais el Ecuador también se violan, pues la
explotacion infantil, sea del tipo que sea, atenta contra la integridad de nifios,
nifias y adolescentes debido a que los menores explotados prescinden de

43 UNICEF, Convencion Internacional de los Derechos de los Nifios quince afios después,
2002, consultado el 12 enero 2018, disponible en:

] .o -

Nt //WWW.g00qI€.COM.EC.Ur7Sa=t&S0Urce=Web&rci=] &Uri=nttps//WwWw.Unicer.org/ecua
dor/http://www.bibliotecsunicef.orgwpcontentuploads201311dna2011 web.pdf&ved=2ah
UKEwWiVj4H42f7gAhVGuVKKHbgSBVQQFiAAegQIARAB&sg=A0vVaw204zgVnoE1l

s9bpUs1TwjCY
44 Declaracion de los Derechos del Nifio, Art. 9. 1959.
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educacion, salud, vivienda, alimentacion, nutricién, seguridad, etc.

La mayoria de la gente nos preguntamos qué hacer ante este
problema social. Todos, cuanto estiman en algo los derechos humanos
consideran que el trabajo infantil es incompatible con los principios
democraticos y la justicia social, pero también, para muchos el subdesarrollo
y la crisis econdmica mundialconstituyen una realidad de ahora. Algunos
proponen planteamientos progresivos (ya que estos problemas son muy
complejos y numerosos y no se pueden quitar de un dia para otro) y estos
planteamientos conseguirian la abolicion total del fenémeno.

Por cuenta de quien realizé esta investigacion, propone tipificar el
delito de extorcién y explotacion infantil hablando en sentido general en
nuestro Codigo Penal, con esto en algo remediariamos en nuestro pais y
sobre todo en la ciudad de Riobamba el problema del trabajo infantil.

Es imperativo mencionar que El Cédigo Orgénico Integral Penal
(COIP) en el Art. 105, establece: “Trabajos forzados u otras formas de
explotacion laboral. - La persona que someta a otra a trabajos forzados u
otras formas de explotacion o servicios laborales, dentro o fuera del pais,
sera sancionada con pena privativa de libertad de diez a trece afos. (...) 2.
Cuando en estos se utilice a nifias, nifios o adolescentes menores a quince
afios de edad. 3. Cuando se utilice a adolescentes mayores a 15 afios de edad
en trabajos peligrosos nocivos o riesgosos de acuerdo con lo estipulado por
las normas correspondientes. (...)"*.

1.2.8 Norma Tecnica del Servicio de Erradicacion del Trabajo Infantil

En Ecuador se ha generado parte del Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social la respectiva Norma técnica del Servicio de

Erradicacion del trabajo Infantil, mismo que establece varios lineamientos

45 Cddigo Organico Integral Penal, Estudios y Publicaciones, Quito — Ecuador 2022.
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con los cudles se pretende erradicar de manera paulatina el trabajo infantil,
pero también busca brindar la ayuda necesaria a nifios, nifias y adolescentes
que se encuentran realizando trabajos forzosos, nocivos para su salud mental
y fisica.

Para lo cual podemos observar su objetivo, mismo que establece “El
trabajo infantil es uno de los problemas mas complejos que afecta al pais, es
causa y efecto de la pobreza, la exclusion y la inequidad. Esta relacionado
por una parte, con aspectos de orden socio econdémico y cultural de las
familias en situaciones de pobreza, extrema pobreza o vulnerabilidad cuyas
necesidades béasicas no son satisfechas lo cual afecta directa o
indirectamente en sus capacidades para la subsistencia familiar, y por otra
parte, con la oferta laboral mirada por las familias y los empleadores, como
una oportunidad, puesto que las empresas buscan diversas formas y métodos
para poder reducir sus costes de mano de obra, sin tomar en cuenta que el
trabajo infantil es una vulneracién de derechos que coarta el desarrollo
integral de nifios, nifias y adolescentes...”, “°.

Ya se ha mencionado en este estudio la existencia de varios factores
que se suman las debilidades en el cumplimiento de las politicas publicas
tendientes a su erradicacion y una errada focalizacion de la poblacién para
la entrega del servicio en territorio. El trabajo infantil es un fenémeno
multicausal que tiene su origen en la desigualdad social, se enmarca en un
contexto de relacion directa con la pobreza y vulnerabilidad, y constituye en
todos los drdenes (fisico, psicologico, social) un atentado en contra de los

derechos universales de las nifias nifios y adolescentes. Por ello “...los

46 Ministerio de Inclusién Econémica y social, Norma Técnica del Servicio de Erradicacion

del Trabajo Infantil, 2023, extraido de: https://www.inclusion.gob.ec/wp- rm_l_

content/uploads/2023/05/7-01-2023-signed-signhed-signed-signhed-
signed0615803001674611116-signed-signed0149503001683151269-3.pdf, p. 6.
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esfuerzos desde el Estado y la Sociedad deben encaminarse en cambiar los
patrones culturales para desnaturalizar el trabajo infantil y restituir los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes trabajadores. En el Ecuador, las
nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a estar protegidos contra la
explotacion laboral.

Se prohibe el trabajo infantil de menores de quince afios y el trabajo
adolescente sera excepcional y no podra conculcar su derecho a la educacion
ni realizarse en situaciones nocivas y peligrosas, por tanto, el trabajo infantil
debe ser erradicado, mientras que el trabajo adolescente debe ser regulado y
protegido.

El aumento del trabajo infantil en el Ecuador tiene que ver con las
condiciones estructurales de la economia. Es asi que la tasa de trabajo
infantil se redujo entre el 2007 y 2013 del 8% al 2,6%, A partir del 2013
vuelve a crecer hasta llegar al 5,4% en 2018, confirm&ndose que el indicador
estd estrechamente ligado a las condiciones econdmicas; que cuando son
adversas afectan directamente a la poblacion mas vulnerable y, a medida que
la economia mejora, el indicador revierte su comportamiento”*’

Dicho plan establece de manera objetiva su poblacién a tratar,
considerandose de esta manera a Nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios
en trabajo infantil, de familias que reciben el Bono de Desarrollo Humano
Variable - Nifas, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios en trabajo infantil
peligroso: pesca, agricultura, minas, comercio informal, reciclaje vy
mendicidad.

El Plan Nacional de Desarrollo de los afios 2017-2021 Todo una

47 Ministerio de Inclusién Econémica y social, Norma Técnica del Servicio de Erradicacion

del Trabajo Infantil, 2023, extraido de: https://www.inclusion.gob.ec/wp- rﬂ_l_

content/uploads/2023/05/7-01-2023-signed-signhed-signed-signhed-
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Vida, establece como una meta: “Erradicar el trabajo infantil de 5 a 14 afios,
reduciendo las cifras del 4,9% al 2,7% a 202178 esto como un deber de los
funcionarios publicos el acogerla y aplicarla en todas las acciones que se
requiera, con la intencion de lograr su finalidad.

Esta norma técnica en mencion en un servicio que se basa en
procesos de atencion y desvinculacion del trabajo infantil, para esto sera
fundamental que la intervencion integral se realice con las nifias, nifios,
adolescentes, sus familias y comunidad, para la erradicacion del trabajo
infantil, la misma se desarrolla en dos fases considerando que la primera
correspondera a la fase de identificacion y la segunda sera la fase de
diagnostico e intervencion.

1.2.9 El Trabajo Infantil en el Ecuador

Algunos datos actualizados de las condiciones en que se desenvuelve
el trabajode miles de nifios y nifias en el Ecuador: “Para el afio 2002, de
acuerdo al ultimo Censo de Vivienda y Poblacién realizado en noviembre
del afio pasado,el Ecuador tiene una poblacion estimada de 13 millones de
habitantes; de los cuales mas de un millén de nifios/as trabajan dentro y fuera
del hogar, en las mas diversas actividades: entre las actividades que realizan
estan: vendedores/as ambulantes (43 %); lustrabotas (14 %); servicios varios
en locales (9 %); voceadores de periddico (6 %); servicio doméstico (5 %);
en talleres (3 %). Hay un 20 % de chicos que busca hacer algo ocasional,

pero prefieren vagabundear”*°.

’

tes/default/files/plan/files/EcuandorPlanN

https://observatorioplanificacion.cepal.org/si
acionalTodaUnaVida20172021.pdf

49 UNICEF, Convencion Internacional de los Derechos de los Nifios quince afios después,
2002, consultado el 12 enero 2018, disponible en:
http://www.google.com.ec.url?sa=t&source=web&rct=j&url=https://www.unicef.org/ecua
dor/http://www.bibliotecsunicef.orgwpcontentuploads201311dna2011 web.pdf&ved=2ah
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Como un tema importante podemos referirnos a la nutricion y salud,
la desnutricion y malnutricion que son sintomas de trabajo infantil que
afectan a la mayoria de los nifios ecuatorianos, condicionando su
crecimiento natural y limitando sus capacidades para enfrentar los desafios
del desarrollo socio-econémico, ya que tampoco pueden estudiar. Uno de
cada dos nifios/as presenta alguna forma de desnutricion.

El trabajo infantil en Ecuador es una preocupacion seria que afecta a
un numero significativo de nifios en diversas actividades economicas. Por lo
que, de manera breve, se presenta un andlisis de la situacién del trabajo
infantil en el pais:

e Marco Legal:

Ecuador cuenta con un marco legal sélido que prohibe el trabajo
infantil y busca proteger los derechos de los nifios. La Constitucién de la
Republica, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, y la Ley Organica para la
Prevencion, Deteccion y Erradicacion del Trabajo Infantil son algunas de las
principales normativas que abordan este tema.

e Sectores de Trabajo Infantil:

Aunque hay leyes que prohiben el trabajo de los nifios, en la practica,
el trabajo infantil persiste en varios sectores. Se observa con mayor
frecuencia en la agricultura, particularmente en la cosecha de cultivos como
banano, cacao y flores, asi como en la venta ambulante, la construccion y el
trabajo domeéstico.

e Causas del Trabajo Infantil:
La pobreza y la falta de acceso a servicios basicos, como educacion

de calidad y atencion médica, son factores clave que contribuyen al trabajo

UKEwiVj4H42f7gAhVGuVKKHbgSBVQQFiAAegQIARAB&sg=A0vVaw204zgVnoE1l
s9bpUs1TwjCY
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infantil en Ecuador. Las familias de bajos ingresos pueden recurrir al trabajo
de los nifios como una forma de ingreso adicional para satisfacer sus
necesidades basicas.

e Desigualdades Regionales:

Existen desigualdades regionales en la incidencia del trabajo infantil,
siendo mas pronunciado en areas rurales y comunidades indigenas, donde
las condiciones socioecondémicas a menudo son mas precarias.

e Impacto en la Educacion:

El trabajo infantil tiene un impacto directo en la educacion de los
nifos. Muchos nifios que trabajan enfrentan dificultades para asistir
regularmente a la escuela, lo que afecta su rendimiento académico y limita
sus oportunidades de desarrollo.

e Medidas de Erradicacion:

El gobierno ecuatoriano ha implementado diversas estrategias para
abordar el trabajo infantil, incluyendo campafias de sensibilizacion,
programas de educacion, y acciones para mejorar las condiciones
econdmicas de las familias. Sin embargo, la efectividad de estas medidas
puede variar y enfrentar desafios en términos de implementacion y
supervision.

e Desafios en la Aplicacion de la Ley:

A pesar de contar con leyes y regulaciones, la aplicacion efectiva y
la supervisién de las condiciones laborales, especialmente en sectores
informales, pueden ser desafiantes. La falta de recursos y la necesidad de
una mayor fiscalizacion son areas que requieren atencion.

e Compromisos Internacionales:
Ecuador ha ratificado convenios internacionales relacionados con los

derechos de los nifios y la erradicacion del trabajo infantil, demostrando un
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compromiso a nivel global. Sin embargo, la implementacion efectiva a nivel
nacional sigue siendo un desafio.

En resumen, aunque Ecuador ha tomado medidas significativas para
abordar el trabajo infantil, aln persisten desafios en la erradicacion completa
de esta practica. La colaboracion entre el gobierno, la sociedad civil y el
sector privado, junto con una mayor conciencia y acciones especificas, son
esenciales para lograr avances sostenibles en la eliminacion del trabajo
infantil en el pais.

Ahora bien, en cuanto a la educacion, podemos decir que el trabajo
infantil trunca el futuro de los nifios (as) y adolescentes ya que es el principal
factor para que existan los problemas que padece el sistema educativo por
los problemas de desercion existentes.

“Nuestro pais tiene, segun referentes oficiales, un 7% de
analfabetismo real, pero el analfabetismo funcional llega al 40%. La
repitencia escolar y el incremento del nimero de nifias/os en las calles
debido a situaciones de desercion”.

En el Ecuador no es dificil o raro ver a un nifio, nifia o adolescente
trabajando en las esquinas de las calles, en negocios ambulantes como
vendedores, 0 como ayudantes en casas 0 negocios, también podemos verlos
en el campo trabajando y todos y cada uno de ellos en formas precarias,
lastimosamente esta es la realidad de nuestro pais y el de muchos otros.

La etapa de lainfancia es donde los nifios, nifias y adolescentes deben
aprender, crecer, jugar y sobre todo desarrollar su personalidad teniendo asi
la oportunidad de pensar en sus ideas o planes para un futuro cercano, no

obstante, muchos de ellos tienen que dejar de lado sus ideas ya que deben

%0 Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, Censo Ecuador Cuenta Con Migo, Ecuador
2020, obtenido de: https://www.ecuadorencifras.gob.ec/estadisticas/. W_
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empezar a trabajar mucho antes de que estén preparados fisica y
emocionalmente; perdiendo su nifiez y madurando a la fuerza.

Debemos tomar conciencia que el trabajo infantil es totalmente
ilicito, y no solo porque la Constitucion de la Republica del Ecuador o el
Caddigo de la Nifiez y laAdolescencia lo estipula, sino porque también
constituye un fendmeno social de gran importancia, ya que si se dice
que el futuro de un pais es los nifios(as), entonces por que existen
personas que en muchas de las ocasiones son sus propios padres o0 sus
representantes legales los que los explotan laboralmente en condiciones
precarias y en jornadas exhaustas donde no les queda tiempo ni siquiera para
descansar y mucho menos para realizar actividades propias de su edad como
ir ala escuela, ya que no tiene tiempo o estan demasiado cansados para asistir

y dejandola por completo.
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1.3 CONCLUSIONES - CAPITULO |
El andlisis critico, de la fundamentacion tedrica del presente trabajo
investigativo, arrojaron las siguientes conclusiones:

e El estudio de conceptos, teorias y doctrinas relacionadas con el
trabajo infantil proporciona una base solida para el disefio de
politicas y estrategias efectivas. Estas conclusiones orientan hacia
enfoques integrales que aborden las causas fundamentales del trabajo
infantil y promuevan el respeto por los derechos de los nifios en todas
las esferas de la sociedad.

e Los conceptos basicos para el desarrollo de este trabajo son muy
claros y explicitos para lograr el desarrollo de esta investigacion.

e A pesar de que el Trabajo Infantil esta prohibido por la Constitucion
y por Leyes ecuatorianas, es natural ver en las calles de las ciudades,
mercados y zonas suburbanas de Riobamba a nifios, nifias y
adolescentes en especial del sector rural trabajando, la mayor parte
de ellos oscilan entre los cinco y doce afios, con esto se viola lo que
dice elArt. 46 numeral 2 de la Constitucion, el Art. 82 del Codigo de
la Nifiez y laAdolescencia, el Art. 35 del Codigo de Trabajo.

e Las teorias y doctrinas sobre el trabajo infantil resaltan la
universalidad del problema, subrayando que afecta a comunidades
en todo el mundo. Esto refleja la necesidad de enfoques globales para
abordar el fendmeno y proteger los derechos de los nifios.

e Muchas teorias y doctrinas se basan en el enfoque de los derechos
humanos, destacando que el trabajo infantil no solo es un problema
economico o social, sino también una violacion fundamental de los
derechos de los nifios. Estos enfoques abogan por la proteccion

integral de los derechos de los nifios en todas las esferas.
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e Las teorias sobre el trabajo infantil reconocen que sus causas son
multifactoriales, involucrando factores economicos, sociales,
culturales y educativos. Comprender estas causas es esencial para
desarrollar estrategias efectivas de prevencion y erradicacion.

e Muchas doctrinas abogan por un enfoque preventivo y educativo
para abordar el trabajo infantil. Esto implica no solo la
implementacion de leyes y regulaciones, sino también la creacion de
programas que aborden las raices del problema y proporcionen
oportunidades educativas como alternativa al trabajo.

e Las teorias y conceptos resaltan la importancia de la coordinacién
entre diferentes instituciones, tanto gubernamentales como no
gubernamentales, en la lucha contra el trabajo infantil. La
colaboracion eficaz puede mejorar la aplicacién de las leyes y
garantizar una proteccion mas efectiva de los derechos de los nifios.

e La dindmica del trabajo infantil cambia con el tiempo y las
condiciones sociales, econémicas y culturales. Por lo tanto, las
teorias y conceptos sugieren la necesidad de una evaluacion
constante de las politicas y programas para adaptarse a las nuevas
realidades y desafios.

e En el contexto de la globalizacion, muchas teorias también destacan
la importancia de la responsabilidad empresarial en la erradicacion
del trabajo infantil. Abogan por medidas que aseguren que las
cadenas de suministro sean éticas y respeten los derechos de los

nifios.
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CAPTIULO 2
2 MARCO DOCTRINARIO Y LA SITUACION
ECUATORIANA CON RESPECTO A LA
VULNERACION DE DERECHOS A CAUSA DEL
YTRABAJO INFANTIL.

2.1 Marco Doctrinario

Para fundamentar el marco doctrinario hemos recurrido a criterios
de varios autores:

Para el autor Fernando Alban Escobar, Derecho de la Nifiez y
Adolescencia; “los sujetos de derecho de la Nifiez y Adolescencia son
precisamente los nifios, nifias y adolescentes que parte de su concepcion
hasta cuando no hayan cumplido la mayoria de edad, sin embargo, son
normas que no se cumplen ya que la realidad es totalmente diferente, al
encontrarlos trabajando en condiciones infrahumanas donde cabe recalcar
que no sirve denada el que existan las leyes. Podemos notar a la vez, las
varias infracciones en las que recurren los adultos miembros de las familias,
y personas que contratan a estos nifios para realizar trabajos que no les
competen.”>!

El enfoque de este autor esta basicamente en las leyes existentes pero
lastimosamente vulneradas, si se supone que los nifios, y nifias estan
protegidos desde su concepcidn entonces por que vivenla cruda realidad del
trabajo laboral, que llega a la explotacion laboral, como ya se ha dicho varias
veces en este trabajo de investigacion que los nifios son nifios y tienen que
ir descubriendo lavida poco a poco y con las garantias que el Estado les

ofrece, ellos deben jugar estudiar y sobre todo estar rodeados de carifio para

51 Alban Escobar F., Derecho de la Nifiez y Adolescencia, Quito 2010, p.9.
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que puedan formarse como personas de bien.

Para Alejandro Correa, Trabajo Infantil; “Es mucho lo que se ha
hablado sobre el trabajo infantil, mas en los ultimos dias luego de que
algunos estudios e investigaciones publicaran una cifra demasiado alta del
niimero de menores de edad que trabajan enel mundo™®2.

Me pongo a pensar y no encuentro la respuesta a saber si el trabajo
infantil es tan malo como lo presentan los estudios o tan bueno como lo ven
los necesitados. Debemos saber que, cuando se esta en edad de aprender, es
decir, de ir al colegio,el trabajo crea cierto bloqueo y cierta falta de
concentracionque pueden resultarle fatal a cualquier adolescente o joven.

Puedo ponerme en los zapatos de algunos, pues comence a trabajar a
los 15. A lo mejor no necesité trabajar para vivir hastaque tuve mas de 20
afios y decidi independizarme de mi familia, sin embargo, en ese momento
me significaba mucho el poder obtener mis propias ganancias y hacer con
ellas lo que me pareciera 0 cuando yo lo quisiera.

En muchos de los casos los hijos de esos padres irresponsables son
los que estan trabajando, algunos con alguna vision de alcanzar algo en la
vida y otros con el sélo objetivo de alcanzar a tener lo necesario para comer
durante ese dia. El trabajo infantil no es un mal del cual sélo los empleadores
explotadores sean los culpables, sino que es mas alla, es y comienza desde
la misma irresponsabilidad de los padres al no controlar sus impetus y
entender que sus hijos tienen derecho a una mejor vida que la que ellos
tuvieron.

Es una responsabilidad de todos, si los padres estudiaran su
responsabilidad antes de engendrar un nifio quizas no tendriamos tantos

casos de trabajo infantil, una cosa es incapacitarse, desaparecer fisicamente,

52 Correa Meneses A., Trabajo Infantil, RepUblica Dominicana, 2011. p.4.
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perder las posibilidades de empleo y otra cosa es tirar 4 6 5 muchachos al
mundo, sin saber de donde va a salir un sustento minimo para una vida digna.
El trabajo infantil debe ser, mas que todo, un caso de estudio en la mente de
los adultos y de los padres que en la de los nifios y los empleadores. El
trabajo infantil comienza a disminuir con la proteccion que los padres
estamosobligados a dar a los hijos.”

Asi también. Fernando Venegas de la Torre, Instituto Nacional de la
Nifiez y la Familia, “El trabajo infantil tiene diferentes matices: no es lo
mismo que un nifio trabaje durante el verano (lo que probablemente le
ayudarda a valorar el esfuerzo de sus padres) aque tenga que “fajarse” para
poder comer (y peor aun para llevar el sustento a su familia). Lo segundo es
un MALTRATO con mayusculas, que nadie (padres incluidos) tiene
derecho de imponer a los chiquitos, algo antinatural que por ser tan frecuente
muchisimas veces es indiferente a nuestros ojos... Ojala viéramos en cada
una de esas caritas a mi sobrino, a tu hijo o tu hermanito, de seguro que
entonces lo tomariamos masen serio. .. Eso es seguro...”>*

Alejandro Correa y Fernando Vanegas sin embargo se enfocan de
una manera mas real adentrandose en la sociedad y sus falencias, yde cierta
forma nos explican otra cara del trabajo infantil. Aquel trabajo infantil que
es por necesidad de ayudar a los padres que irresponsablemente tienen hijos
sin estar conscientes de si los pueden mantener, donde los nifios, nifias
son los que cargan conla responsabilidad de mantener un hogar o a una
familia donde nadie los respeta o hacen valer sus derechos, este acto de
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irresponsabilidad afecta a la sociedad ya que no solo son los explotadores
aquellos que los contratan o les dan trabajosmiserables por bajas propinas,
si no sus mismos padres, progenitores o representantes legales que los
obligan a ser un sustento familiar, y si los padres que son los encargados de
cuidarlos y protegerlos, no lo hacen, entonces quien?.

Debemos notar a la vez que la constitucion hace referencia a la
familia nombrandola la célula fundamental de la sociedad,este punto
nos hace reflexionar en que, si no cuidamos la familia, entonces no estamos

cuidando las bases de la sociedad.

2.2 Situacion Ecuatoriana con respecto a la vulneraciéon de derechos
a causa del Trabajo Infantil.
2.2.1 Laexplotacion Laboral en el Ecuador.

La situacion de la nifiez trabajadora ecuatoriana es preocupante,
porque ha dejado de ser trabajo digno para convertirse en explotacién. EI 17
% de nifios,nifias y adolescentes de Ecuador, entre cinco y 17 afios, sufre
algun tipo de explotacion laboral.

Ecuador presenta un indice realmente alto de trabajo infantil los
nifios que trabajan dedican semanalmente a sus labores 40 horas 0 mas.
Muchos nifios, nifias y adolescentes solamente trabajan, no estudian y no
han terminado ni la educacion basica.

La mayoria de la infancia y adolescencia trabajadora inicia su vida
laboral antesde los 15 afios. Y otra gran parte comienza a trabajar
tempranamente entre los

5y los 9 afios, debiendo enfrentarse a un mundo realmente duro y
aspero que olvida que son nifios y los convierte en adultos prematuros.

Todos los nifios, nifias y adolescentes que trabajan en la calle se

exponen a todo tipo de riesgos y peligros para su integridad fisica y moral
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que afecta su desarrollo integral.

Como consecuencia de las caracteristicas que rodean a las labores
que losnifios, las nifias y adolescentes se ven obligados a realizar en distintos
tipos de trabajos, pero en la mayoria de los casos no podemos hablar de
Trabajo Infantil, sino de una seria explotacion laboral infantil.

En el Ecuador se prohibe el trabajo de nifios, nifias y adolescentes
menores de 15 afios. Adicionalmente, en trabajos con fines de explotacion
laboral, son sometidos a realizar tareas que atentan contra su salud e
integridad fisica como por ejemplo en minas, fabricas, agricultura,
construccion, basurales, canteras, manipulacion de sustancias explosivas,
etc.

Por lo general las victimas de explotacion laboral, son tratados de
una manera cruel, trasladados desde su lugar de origen a centros poblados,
ciudades o en algunas ocasiones a otros paises, a veces ingresando de manera
ilegal para realizar tareas laborales de cualquier ambito cuyo objetivo es
sacar todo el provecho que mas se pueda a los nifios, nifias o adolescentes.
Las jornadas laborales suelen ser extensas, con malas condiciones de vida y
muchas veces no pueden salir de la casa; es por ello por lo que se lo
denomina explotacion laboral.

En el Ecuador existen demasiadas formas de explotacion laboral que
estan a la vista de todos; aqui podemos citar algunos que evidenciamos
claramente:

e Niflos o adolescentes que empacan las mercaderias en los
supermercados recibiendo asi solo una pequefia propina, cuando este
trabajo debe ser realizado por mayores de quince afios y cumpliendo
lo establecido por la ley.

e La calle es una gran demostracion de la explotacion laboral que

Sandoval Escobar K. E., Costales Montenegro R. I., Sandoval Escobar C. P.




El trabajo infantil y su influencia en la violacion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes del
Ecuador. Normativa legal
ISBN: 978-631-6557-34-6

sufren los nifios, nifias y adolescentes ya que con solo mirar su
alrededor encontraremos a nifios(as) o adolescentes vendedoras
ambulantes que desde temprano hasta altas horas de la noche se
mantienen vendiendo dulces, frutas, alimentos, entre otros, e incluso
los podemos ver cuidandoautos, donde claramente se exponen a ser
detenidos o a sufrir varias clases de maltrato.

e En la produccion agropecuaria también encontraremos nifios (as) y
adolescentes realizando trabajos no remunerados como recoleccién
de semilla, recoleccion e frutos, manejo de productos agricolas y
maquinaria, tomando en cuenta que en esta actividad también se
utilizansubstancias quimicas que l6gicamente pueden dafiar su salud,
vulnerando asi el derecho a la salud, establecido en el Cddigo
de laNifiez y Adolescencia donde en su articulo 27 dice que “los
nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a disfrutar de salud
mental, fisica, y psicolégica, donde el sustento de una vida sana
depende de desenvolverse en un ambiente sano, que es todo lo
contrario cuando losnifios (as) y adolescentes se ven obligados a
realizar estos trabajos y si ningun ser humano puede vivir en un
ambiente de esta naturaleza comose puede pretender que un nifio,
nifia 0 adolescente viva en esas condiciones.

e También podemos ser testigos de nifios que se dedican a cuidar
autos, son recolectores de diarios, Lustrabotas, malabaristas
callejeros.

e Laactividad de servicio doméstico que tiene que ver con el aseo,
ordenamiento de casa cuidado de nifios y tareas similares.

e Encontramos a nifios, nifias y adolescentes en talleres

manufacturerosdonde se dedican a la fabricacion de objetos de
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decoracion, muebles embaces e insumos para la industria y es
considerado como uno de losmas dificiles de cuantificar y fiscalizar.

e Lasactividades pesqueras de tipo industrial también usan a los nifios,
nifias y adolescentes en calidad de aprendices; en tanto que a los
nifos o niflas se les asigna las tareas menores de limpieza
descabezado y descolado de pescados y mariscos.

e En los ultimos tiempos la actividad minera a tomado fuerza
reclutando anifios, nifias y adolescentes; convirtiéndose en una
actividad que atentaa su salud e integridad fisica por el ambiente
contaminado que produce la mineria artesanal.

e Nifios, nifias y adolescentes que se han visto involucrados en el
trabajode basurales”™®

De acuerdo con el articulo 209 del Codigo de la nifiez y Adolescencia
“los organismos de ejecucion de politicas, planes y proyectos son entidades
publicas y privadas de atencion que tienen a su cargo la ejecucién de
politicas,planes, programas y proyectos, acciones y medidas de proteccion
y sancion, de acuerdo con las politicas y planes definidos por los organismos
competentes y las instituciones de la autoridad que legitim6 su
funcionamiento”>®

Como consecuencia del principio de corresponsabilidad del estado y
sociedad se ha establecido que sean entidades tanto publicas como privadas
las cudles se encarguen de ejecutar dichas politicas, planes programas y
proyectos en cada uno de los &mbitos que le ha asignado la ley, estas
entidades de atencidn puablicas y privadas cada una de ellas en el &mbito de

su accionar porser las obligaciones de caracter puablico deben cumplir

%5 Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, Estudios y publicaciones, Quito Ecuador, 2022.
%6 fdem.
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conforme a losprincipios constitucionales y legales.

A decir en el articulo 210 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia “las
entidades de atencion deben realizar sus actividades en la forma que
asegure la vigencia y proteccion de los derechos y garantias de los nifios,
nifias y adolescentes con estricto apego a las disposiciones del mismo cuerpo
legal de los reglamentos y de las instrucciones de la autoridad que legitimé
sufuncionamiento™’

El Sistema Nacional de Proteccion goza de dos caracteristicas
fundamentales como lo son la Eficacia y la Legalidad.

A nivel nacional e internacional existen organismos en instituciones
que tienencomo objetivo ir de a poco erradicando el trabajo infantil, en el
Ecuadorpodemos mencionar:

Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia. - es la instancia
rectora de las politicas en materia de infancia y adolescencia en el Ecuador.
Esta concebido como “un organismo colegiado de nivel nacional, integrado
paritariamente por representantes del Estado y la sociedad civil”®®. Este
organismo se encarga deun desarrollo integral, donde una de sus funciones
es enunciar ante los 6rganos competentes las acciones u omisiones de
servicios publicos o privados que se relaciones con los derechos de los
nifios, nifias o adolescentes’®.

En el afio 2005, se formuld el Plan Nacional Decenal de Proteccion
Integral a la Nifiez y Adolescencia a partir de un esfuerzo conjunto y
participativo de una serie de actores, tanto del sector estatal como de la

sociedad civil, quienes con miras al afio 2014 formularon 29 politicas

57 Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, Estudios y publicaciones, Quito Ecuador, 2022,
%8 Plan Nacional Decenal de Proteccidn Integral a la Nifiez y Adolescencia Politica 18. W_

2005 p- 12
59 jdem
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relativas a la proteccion integral de este grupo social. En lo concerniente a
la problemética del trabajo infantil son dos las politicas dedicadas
integramente a este tema; “Erradicar progresivamente el trabajo infantil
nocivo, peligroso o de riesgo (para nifios de 5 a 12 afos)”

“Erradicacion del trabajo prohibido y peligroso; y proteccion frente al
trabajo y laexplotacion laboral (para nifios de 13 a 18 afios)”®°.

Comité Nacional para la erradicacion progresiva del Trabajo Infantil
— CONEPTI.- Algunos afios antes de la creacion del Consejo Nacional de la
Nifiezy Adolescencia como entidad rectora de los temas de infancia en el
Ecuador, mediante la ratificacion en 1990 de la Convencion sobre los
Derechos del Nifioy la ratificacion del Convenio 182 de la OIT, el Estado
Ecuatoriano se comprometid a desarrollar un Plan Nacional para la
Erradicacion Progresiva del trabajo infantil cuya ejecucion estaria a cargo
del Comité Nacional para laErradicacion Progresiva del Trabajo Infantil -
CONEPTI.

Dicho compromiso fue la expresion de la voluntad y compromiso
politico para hacer frente al trabajo infantil a través del dialogo social entre
el Estado Ecuatoriano y las organizaciones de empleadores y trabajadores,
asi como otras instancias relevantes de la sociedad.

El Comité Nacional para la Erradicacion Progresiva del Trabajo
Infantil surgié, mediante Decreto Ejecutivo No. 792, del 7 de noviembre de
1997 con los siguientes objetivos:

e Establecer una politica nacional que promueva las condiciones
necesarias tendientes a la prohibicion, restriccion y regulacion del

trabajoinfantil, con miras a su progresiva erradicacion;

% Plan Nacional Decenal de Proteccidn Integral a la Nifiez y Adolescencia Politica 18.
2005. p.38.
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Lograr el pleno cumplimiento, tanto legal como practico de las
normas nacionales e internacionales que regulan el trabajo infantil,
Y,

Fomentar la responsabilidad de la comunidad nacional con relacion

al trabajo infantil y generar compromisos encaminados a su solucion.

El Comité esta integrado por:

El ministro de Trabajo y Empleo, o su delegado, quien lo preside

El ministro de Educacién y Cultura o su delegado

El ministro de Bienestar Social o su delegado

Un representante de la presidenta nacional del Instituto Nacional de
la Nifiez y la Familia INNFA

Un representante de la Federacion de Cadmaras de la Produccion, y

Un representante del Frente Unitario de Trabajadores.

Actlan ademas en calidad de asesores, con voz informativa:

Un representante de las organizaciones no gubernamentales
relacionadas con el problema del trabajo infantil.

Un representante de los Organismos de las Naciones Unidas como
UNICEF, OIT, OMS.

El secretario/a Técnico del Foro Social Floricola o su representante.
El secretario/a Técnica del Foro Social Bananero o su representante.
En el afio 2002, mediante Acuerdo Ministerial No0.205 se cred el

Sistema de Inspeccion y Monitoreo del Trabajo Infantil, dependiente

directamente del CONEPTI y adscrito al Ministerio de Trabajo, cuya

finalidad es la de vigilar el cumplimiento de las leyes, controlar la gestion

de la informacion sobre trabajo infantil y dar respuesta a los casos y

denuncias.

El Plan Nacional para la Prevencién y Erradicacion Progresiva del
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Trabajo Infantil, surge a partir del acuerdo alcanzado entre el Gobierno
Nacional, entidades publicas responsables del area social, asociaciones de
empleadores/as, organizaciones de trabajadores/as y organizaciones no
gubernamentales de la sociedad civil, con el fin de definir las acciones
fundamentales a ser desarrolladas desde los diferentes frentes para prevenir
y erradicar el trabajo infantil en el Ecuador, bajo el principio de
corresponsabilidadentre el Estado y la sociedad civil.

El objetivo principal del Plan es: “Promover e impulsar la prevencion
y erradicacion progresiva del trabajo infantil, como politica de estado a
través de un conjunto articulado de politicas,

programas y acciones tendientes a enfrentar sus causas y efectos,
desde una perspectiva de corresponsabilidad social Y restitucion de
derechos a los nifios, nifias y adolescentes”®?.

Constituyen lineamientos politicos del presente Plan:

e Laerradicacion progresiva del trabajo infantil en todas sus formas y
la proteccion integral a las nifias, nifios y adolescentes trabajadores
0 en riesgo de trabajar.

e “La corresponsabilidad entre el Estado Ecuatoriano, gobierno,
los/los trabajadores y los/las empleadoras, para encarar la
problematica del trabajo infantil desde la definicion de politicas y
planes y la ejecucion de acciones de intervencion, seguimiento y
evaluacion.

e La centralidad de las nifias, nifios y adolescentes como sujetos de
derecho en todas las politicas y acciones, con el fin de garantizarles

la universalidad en el cumplimiento de sus derechos, su exigibilidad

61 Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacion Progresiva del Trabajo infantil,
Ecuador 2019. p.23 - 31.
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y vigilancia.

e EI fortalecimiento de todas las politicas y programas, tanto
nacionales como locales, asi como el incremento y optimizacion de
los recursos del Presupuesto Nacional y de otras fuentes, destinados
a la ejecucion de acciones en los diferentes ambitos relativos al
trabajo infantil y su prevencion.

e Lacoordinacion interinstitucional entre los organismos estatales y/o
gubernamentales, no gubernamentales, las organizaciones de
trabajadores, la empresa privada, los organismos internacionales y
otrasorganizaciones sociales, para establecer acuerdos tendientes a
alcanzar el desarrollo pleno de la nifiez y adolescencia, con énfasis
en la infanciatrabajadora o en riesgo de trabajar.

e Elimpulso de acciones orientadas a generar empleo y trabajo decente
delos adultos con vigilancia plena de sus derechos como medida
imprescindible para la erradicacion del trabajo infantil.

Con fines metodoldgicos, el presente Plan ha sido estructurado en
funcion de siete grandes ejes, de acuerdo con los diferentes ambitos
concernientes a la prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

No por ello dichos &mbitos de ser entendidos como compartimentos
inconexos o independientes unos de otros, sino como dimensiones de una
misma problematica que amerita el disefio y la implementacion de
intervenciones articuladas e interrelacionadas.

Cada uno de los siete ambitos establece a su vez los objetivos,
estrategias, acciones y metasa ser alcanzada.

Ademas de las obligaciones contempladas en el Cédigo de la Nifiez
yAdolescencia como en el articulo 30, 37 y 41 especificamente “las

entidadesque brinden servicios de educacion y las de salud publicas y
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privadasdeberan cumplir con las medidas de proteccion y resoluciones
administrativasy judiciales que emitan las autoridades correspondientes y
con los estandares de calidad establecidos”®?. Estas 6rdenes no son
susceptibles de impugnacién, contradiccion u objecion simplemente se las
debe cumplir bajo amenaza de sanciones administrativas y penales.

Otro aspecto digno de resaltar es que las entidades de atencion
especialmente aquellas que brinden servicios de educacion y salud deben
hacerlo bajo normas de calidad que permitan brindar un servicio éptimo a
nifios, nifias y adolescentes. Se considera acertada esta disposicion
considerando que estos dos servicios son vitales para su bienestar y
desarrollo integral, aunque lastimosamente tenemos que recalcar que estas
disposiciones son vulneradas como muchas otras que se refieren a los nifios,
nifias y adolescentes.

e Un representante de las organizaciones no gubernamentales
relacionadas con el problema del trabajo infantil.
e Un representante de los Organismos de las Naciones Unidas como

UNICEF, OIT, OMS.

e El secretario/a Técnico del Foro Social Floricola o su representante.
e El secretario/a Técnica del Foro Social Bananero o su representante.

La vulneracion de los derechos de los nifios debido al trabajo infantil
es un problema serio que afecta a millones de nifios en todo el mundo. Aqui
hay un andlisis de las implicaciones y consecuencias de esta practica:

a) Impacto en la Educacion:

El trabajo infantil a menudo impide que los nifios asistan a la escuela

de manera regular, lo que afecta negativamente su acceso a la educacion. La

falta de educacion adecuada limita las oportunidades futuras de estos nifios

62 Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, Estudios y publicaciones, Quito Ecuador, 2022.
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y perpetla el ciclo de pobreza.
b) Riesgos para la Salud

Las condiciones laborales a las que se ven expuestos los nifios a
menudo son peligrosas y pueden tener consecuencias graves para su salud
fisicay mental. Trabajar en entornos peligrosos sin las medidas de seguridad
adecuadas puede resultar en lesiones, enfermedades y estrés psicologico.

c) Desarrollo Infantil:

El trabajo infantil puede interferir en el desarrollo fisico, emocional
y social de los nifios. Al ser obligados a asumir responsabilidades laborales
antes de tiempo, se ven privados de experiencias esenciales para su
crecimiento y desarrollo integral.

d) Explotacién y Abuso:

En muchos casos, los nifios que trabajan son victimas de explotacion
y abuso. Pueden ser sometidos a condiciones de trabajo inhumanas, sufrir
abuso fisico o emocional, y ser vulnerables a la trata de personas.

e) Ciclo de Pobreza:

El trabajo infantil a menudo perpetta el ciclo de pobreza. Los nifios
que son privados de una educacién adecuada y oportunidades de desarrollo
tienen menos posibilidades de escapar de la pobreza en la edad adulta.

f) Violacion de Derechos Fundamentales:

El trabajo infantil es una clara violacion de los derechos
fundamentales de los nifios, segun la Convencién de los Derechos del Nifio
de las Naciones Unidas. Este tratado establece que los nifios tienen derecho
a la proteccion contra la explotacion econémica y cualquier trabajo que sea
peligroso o interfiera con su educacion.

s)) Obstaculo para el Desarrollo Sostenible:
La erradicacion del trabajo infantil es fundamental para alcanzar los
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Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. La inclusion de

nifos en la fuerza laboral afecta negativamente la capacidad de las

comunidades y los paises para lograr un desarrollo sostenible y equitativo.
h) Responsabilidad Corporativa:

Las empresas y la cadena de suministro también desempefian un
papel crucial en abordar el trabajo infantil. La presion para reducir costos a
menudo puede contribuir a practicas laborales injustas, y las empresas tienen
la responsabilidad de asegurarse de que sus operaciones no contribuyan a la
explotacion infantil.

En conclusion, el trabajo infantil no solo priva a los nifios de sus
derechos fundamentales, sino que también tiene ramificaciones profundas
para el desarrollo social y econémico. Abordar este problema requiere un
enfoque integral que involucre a gobiernos, empresas, organizaciones no
gubernamentales y la sociedad en general para garantizar un entorno seguro
y propicio para el crecimiento y desarrollo de todos los nifios, evitando de
esta manera a vulneracion de los derechos y, sobre todo, respetando
principalmente la normativa legal existente.

El proyecto de Erradicacion de Trabajo Infantil busca “disminuir
estas cifras y fortalecer las estrategias para la reduccién y prevencion del
trabajo infantil®3, trabajo forzoso y promover condiciones de trabajo
aceptables en las cadenas de suministro de las empresas. El Proyecto de
Erradicacion del Trabajo Infantil fue declarado como emblematico por el
Gobierno Nacional, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0158,
publicado en el Registro Oficial Nro. 289, de 23 de julio de 2018, cuya

misién es implementar politicas publicas, programas y proyectos para la

8 Vid: Trabajo Infantil se refiere a cualquier trabajo o actividad que priva a las nifias y a
los nifios de su infancia, perjudicandolos en su salud fisica y mental, impidiendo su

adecuado desarrotio.
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erradicacion progresiva del trabajo infantil de nifias, nifios y adolescentes (5
a 14 afos de edad); y, regularizar la condicién laboral de adolescentes (15 a
17 afios de edad), siempre que no se encuentren ejecutando actividades
peligrosos de conformidad a lo sefialado en el Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2015-0131, publicado en el Registro Oficial Nro. 525, de 18 de junio
de 2015,
Acciones y estrategias:
o Inspecciones de Trabajo:

A escala nacional los técnicos del PETI realizan verificaciones y
acompafiamientos a inspecciones de trabajo bajo el componente de
Erradicacion del Trabajo Infantil para regularizar la situacién laboral de los
adolescentes mayores de 15 afios y derivar los casos de nifios, nifias y
adolescentes (NNA) menores de 15 afios a los sistemas cantonales de
proteccién de derechos.

. Asistencias Técnicas a GAD’s

El proyecto de Erradicacion del Trabajo Infantil realiza Asistencias
Técnicas a los Gobiernos Auténomos Descentralizados para la
implementacién y promocion de politicas publicas de prevencion vy
erradicacion del trabajo infantil.

o Sensibilizaciones

Charlas informativas y talleres de sensibilizacion sobre trabajo
infantil y trabajo adolescente protegido dirigidos a personas de diferentes
sectores sociales estratégicos a escala nacional.

. Coordinacion Interinstitucional:

8 El Plan Nacional para la Prevencién y Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil,
Avances 2017 — 2021, obtenido de:

dicacion del trabajo infantil.pdf.
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Esta cartera de Estado coordina su intervencion en los territorios
junto con los Ministerios de Inclusion Econdmica y Social, Educacion,
Salud, Direccion Nacional de Policia Especializada para Nifios, Nifias y
Adolescentes (DINAPEN), Consejos Cantonales de Proteccion de
Derechos, Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos de Nifiez y
Adolescencia, Gobiernos Autdnomos Descentralizados Municipales, entre

otros”%°,

8 El Plan Nacional para la Prevencién y Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil,
Avances 2017 — 2021, obtenido de:

dicacion del trabajo infantil.pdf.
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2.3 CONCLUSIONES - CAPITULO 11
Al cabo de la revision de este segundo capitulo, como conclusiones se puede

mencionar:

De acuerdo a los resultados obtenidos en el trabajo de campo y pero
también del analisis realizado en la normativa legal vigente
ecuatoriana, se llega a la conclusion que existe una violacion real a
los derechos de la nifiez y la adolescencia especialmente al derecho
a una vida digna, a la salud, a la seguridad social, a la educacion, a
la recreacién y al descanso, y a la integridad personal expresamente
tipificado en la Constitucion de la Republica del Ecuador.

De acuerdo con los resultados y lo que se pudo observar, se concluye
seflalando que los nifios, nifias y adolescentes que trabajan en la
ciudadde Riobamba, trabajan especialmente de canillitas, lustra
botas, vendiendo confiteria, flores, cargando y haciendo mandados
en las plazas, limpiando parabrisas, de malabaristas, pero la
mayoria de ellos se dedican al cultivo de tierras o trabajos agricolas
donde estanexpuestos a condiciones insalubres que afectan su salud.
Esto no solo se puede expresar como trabajo infantil, ya que por las
condiciones extenuantes de horas de trabajo a los que estan obligados
podemos hablar de explotacién laboral, a consecuencia de esto se
origina el retraso escolar, la pérdida de afios de educacion, o la total
desercion la cual se traduce en una cantidad inferior del capital
humano en desarrollode la sociedad.

Gracias al estudio realizado podemos identificar que los principales
propiciadores del trabajo infantil son los progenitores o los
representantes legales de los nifios, nifias y adolescentes quienes los

obligan a trabajar sin importarles que estén expuestos a enfermarse
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por cumplir sus tareas, sin embargo, no existe ninguna ley que los
sancione.

e Gracias al desarrollo de esta investigacion he podido comprobar que
hoyen dia el Trabajo Infantil ha tomado fuerza, y es muy normal
observarlos realizando tareas realmente duras, lastimosamente a
pesar de las leyes que supuestamente protegen a los nifios, nifias y
adolescentes siempre existen personas inescrupulosas que las violan
sin tomar en cuenta el grave perjuicio ocasionado no solo a esos

nifnos, sino a la sociedad entera.
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CAPITULO I11
3 LEGISLACION COMPARADA Y RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION.

3.1 Legislacion Comparada

En las legislaciones actuales se estdn desarrollando planes y
programas para erradicar de manera definitiva el trabajo infantil,
proponiendo normasy leyes que regulen de manera eficaz el trabajo de
los menores en la actualidad.Encontramos que muchos paises se han visto
en la necesidad de fomentar a través de politicas gubernamentales la
coordinacion de proyectos de ley que conlleven a regular de manera
definitiva el trabajo de la nifiez.

Nuestro pais no escapa a la explotacion laboral que se vive en los
paises centroamericanos, por ello, me permito realizar un analisis
comparativo con estos paises y determinar cual es la legislacion que ellos
han adoptado.

3.1.1 Colombia

En Colombia el nimero de nifias, nifios y jovenes menores de 18
afios que trabajan en condiciones dificiles es importante. Segln cifras,
1'663.900 de nifias, nifios y jovenes entre los 12 y 17 afios trabajaban.
Adicionalmente, se estima que existen 784 mil nifios, entre 6 y 11 afios. Por
tanto, se puede afirmar que por lo menos 2'447.900 menores entre 9y 17
afios trabajan en nuestro pais.

La Constitucion Politica de Colombia en su Art. 44, sefala: “Son
derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y
la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad,

tener una familia yno ser separados de ellos, el cuidado y el amor, la
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educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion.

Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o
moral,secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y
trabajos riesgosos. Gozaran también de los demaés derechos consagrados en
la Constitucidn, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por
Colombia. (...)"%°.

La norma que regula las relaciones laborales entre el empleador y
empleado enla Republica de Colombia se llama, CODIGO SUSTANTIVO
DEL TRABAJO., la misma que en su articulo 5 define al trabajo como: “El
trabajo que regula este Codigo es toda actividad humana libre, ya sea
material o intelectual, permanente o transitoria, que una persona natural
ejecuta conscientemente al servicio de otra, y cualquiera que sea su
finalidad, siempre que se efectlie en ejecucion de un contrato de trabajo®’.
En relacién con el trabajo de menores el Codigo Sustantivo del Trabajo
colombiano en su Titulo 11, a partir del articulo 244 dice y mas, dice: “Los
menores de edad disfrutan de los mismos derechos ytienen los mismos
deberes que los mayores, en lo que concierne a las leyes de trabajo, sin méas
excepciones que las establecidas en el presente Codigo™®®.

“Se prohibe el trabajo de menores de catorce afios. No obstante, en
beneficio del arte, de la ciencia o de la ensefianza, el secretario de Estado
de Trabajo, por medio de permisos individuales, podra autorizar que
menores de catorce afios puedan ser empleados en espectaculos publicos,

radio, television o peliculas cinematograficas como actores o figurantes”®°.

66 Constitucion Politica de Colombia. 1991.art. 41, obtenido de:
https //WWW acnur. orq/flIeadm|n/Documentos/BDL/2001/0219 pdf

https: //WWW |Io orq/dvn/travalI/docs/lSOl/CODIGO%ZOSUSTANTIVO%ZODEL%ZOTR

ABAJO%20concordado.pdf
68 jdem
69 jdem
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“Los menores de dieciséis afos no pueden ser empleados ni trabajar
de noche, durante un periodo de doce horas consecutivas, el cual sera fijado
por elsecretario de Estado de Trabajo y que, necesariamente, no podra
comenzar después de las ocho de la noche, ni terminar antes de las seis de
la mafiana.No estan sujetos a las limitaciones de este articulo los menores
de dieciséis afios que realicen trabajos en empresas familiares en las que
solamente estén empleados los padres y sus hijos y pupilos™.

“La jornada de trabajo de los menores de dieciséis afos no puede
exceder, en ninguna circunstancia, de seis horas diarias”"?.

“Todo menor de dieciséis afios que pretenda realizar labores en
empresas de cualquier clase, acreditara su aptitud fisica para desempeniar el
cargo de que setrate con una certificacion médica expedida gratuitamente
por un facultativo quepreste servicios al Estado, al Distrito Nacional 0 a un
municipio”’?.

“El empleador no puede emplear menores en negocios ambulantes
sin autorizacién previa del Departamento de Trabajo o de la autoridad local
que ejerza sus funciones. Se consideran negocios ambulantes: la venta,
oferta de venta, colocacion y distribucion de articulos, productos,
mercancias, circulares, billetes de loteria, periddicos o folletos, asi como
también limpieza de zapatos o cualquier otro trafico realizado en lugares
publicos o de casa en casa”’®.

Las causas del trabajo infantil en Colombia son diversas y arraigadas

en factores estructurales. La pobreza y la desigualdad econdémica son

0 idem
"1 Cédigo Sustantivo del Trabajo Colombiano. 2000 obtenido de: rm_l_

NTtps 7/WWW.i10.0rg7dyn/travail/docs/I50L/CODIGO%Z20SUS T AN TIVO%Z0DEL%Z0 TR
ABAJO%20concordado.pdf

2 jdem

3 idem
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elementos fundamentales que impulsan a las familias vulnerables a depender
del aporte economico de sus hijos. Ademds, la falta de acceso a
oportunidades y servicios basicos contribuye a la perpetuacion de esta
practica.

La violencia y el conflicto armado en ciertas regiones de Colombia
también han generado desplazamientos internos, exponiendo a los nifios a
situaciones de vulnerabilidad y forzandolos a buscar formas de sustento,
incluso a través del trabajo infantil.

El trabajo infantil en Colombia se manifiesta en diversos sectores,
incluyendo la agricultura, la mineria, la construccion y el trabajo doméstico.
Muchos nifios realizan actividades laborales en condiciones peligrosas y
perjudiciales para su salud fisica y emocional. La falta de regulacion y
supervision en estos sectores contribuye a la persistencia de esta
problematica.

El trabajo infantil tiene consecuencias perjudiciales tanto a nivel
individual como a nivel de la sociedad colombiana en su conjunto. A nivel
individual, los nifios que trabajan enfrentan riesgos para su salud, desarrollo
educativo y bienestar emocional. A nivel social, perpetta el ciclo de la
pobreza al limitar las oportunidades futuras de estos nifios y contribuir a la
reproduccion intergeneracional de la desigualdad.

Colombia enfrenta una serie de desafios en la lucha contra el trabajo
infantil. La falta de recursos financieros y técnicos, la debilidad de las
instituciones gubernamentales para hacer cumplir las leyes laborales, y la
presencia de un sector informal extenso dificultan la fiscalizacion y
regulacién efectivas. La complejidad del conflicto armado en algunas
regiones también complica la implementacion de politicas y programas para

abordar esta problematica.
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Colombia ha implementado diversas estrategias para abordar el
trabajo infantil. Se han establecido programas de transferencia de efectivo
dirigidos a familias en situacion de vulnerabilidad, asi como iniciativas para
mejorar el acceso y la calidad de la educacion. Ademas, la colaboracion con
organizaciones internacionales ha sido fundamental, brindando asistencia
técnica y financiera para proyectos especificos.

La sociedad civil también juega un papel vital en la lucha contra el
trabajo infantil en Colombia. Organizaciones no gubernamentales,
defensores de los derechos humanos y comunidades locales desempefian un
papel activo en la concientizacion, la denuncia de casos y el apoyo directo a
los nifios afectados.

Ya, en este punto es necesario hacer referencia a la relacion entre la
guerrilla y el trabajo infantil en Colombia es un fenémeno complejo que ha
impactado significativamente la vida de nifios y nifias en el pais.

Colombia ha experimentado décadas de conflicto armado,
involucrando a diversas guerrillas, paramilitares y fuerzas gubernamentales.
La presencia de estos grupos ha generado desplazamientos, violencia y una
compleja red de dindmicas sociales y econdémicas en las comunidades
afectadas.

El conflicto armado ha provocado desplazamientos masivos de
poblaciones enteras. Las familias desplazadas a menudo se encuentran en
situaciones de extrema vulnerabilidad, sin acceso a recursos basicos y con
limitadas opciones econdmicas, llevandolas a depender del trabajo de sus
hijos.

En algunas areas, los grupos guerrilleros han ejercido un control
territorial significativo. Esta presencia puede crear un entorno en el que los

nifios son forzados a trabajar en actividades ilegales, como la produccion de
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drogas o la mineria, para mantener la economia de estos grupos.

La guerrilla y otros grupos armados han recurrido al reclutamiento
forzado de nifios para reforzar sus filas. Los nifios reclutados no solo son
victimas de la violencia directa, sino que también se ven inmersos en
actividades laborales relacionadas con las operaciones de estos grupos.

La presencia de grupos armados en comunidades aumenta los riesgos
de explotacion y violencia hacia los nifios. Se ven obligados a realizar tareas
peligrosas en condiciones adversas, comprometiendo su seguridad fisica y
emocional.

El conflicto y la presencia guerrillera contribuyen a la desvinculacion
de los nifios de la educacion formal. Las escuelas son cerradas o
inaccesibles, y la prioridad se desplaza hacia la supervivencia inmediata, lo
que perpetuda el ciclo de falta de educacidn y trabajo infantil.

La exposicion al conflicto armado y la participacion en el trabajo
infantil pueden tener efectos duraderos en el desarrollo socioemocional de
los nifios, afectando negativamente su autoestima, habilidades sociales y
perspectivas de futuro.

La persistente inestabilidad causada por el conflicto dificulta la
implementacién efectiva de programas para combatir el trabajo infantil. Los
desplazamientos continuos complican la identificacion y el seguimiento de
los casos.

La impunidad en casos de violaciones a los derechos humanos y la
debilidad institucional dificultan la aplicacion efectiva de leyes y medidas
de proteccion infantil.

Se han realizado diferentes programas de desmovilizacion y
reintegracion para combatientes y nifios reclutados son esenciales. Estos

deben incluir servicios de apoyo psicosocial y educativo para facilitar su
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retorno a la sociedad.

El desarrollo econdémico y social de las comunidades afectadas por
el conflicto es crucial. Inversiones en infraestructura, educacion y acceso a
oportunidades laborales legales son fundamentales para reducir la
dependencia del trabajo infantil.

La fortaleza de las instituciones encargadas de la aplicacion de leyes
y la proteccion de los derechos infantiles es vital. Esto implica mejorar la
capacidad de respuesta y la presencia del Estado en areas afectadas por la
guerrilla.

La relacion entre la guerrilla y el trabajo infantil en Colombia es un
desafio multifacético que requiere una atencién integral. Abordar esta
problematica implica no solo la erradicacion del trabajo infantil en si, sino
también la construccion de condiciones de paz y estabilidad que permitan el
desarrollo pleno de la infancia colombiana.

Es imperativo seguir fortaleciendo las politicas publicas que aborden
la pobreza y la desigualdad, al mismo tiempo que se mejora la aplicacion de
leyes laborales y se fomenta la participacion de la sociedad civil en la
vigilancia y denuncia de casos de trabajo infantil.

3.1.2 Peru

En el Perd el mercado laboral infantil se presenta cada vezmas
alarmante. Estos nifios trabajan sin autorizacién legal y fuera del marco de
una actividad o empresa, practicamente se parte de un modelo de economia
desubsistencia, en donde se dedican al comercio ambulante y la venta
callejera.

En la Constituciéon Politica del Peru su art. 23 sefiala textualmente:
El trabajo en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria
del Estado, elcual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al
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impedido que trabajan. El Estado promueve condiciones para el progreso
social y econdmico, en especial mediante politicas de fomento del empleo
productivo y de educacion para el trabajo" .

Ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador®®". Nadie
esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento.
Igualmente podemos ver lo que dice el codigo de la nifiez del Pert que en el
Art.1 dice. - “Se considera nifio a todo ser humano desde su concepcion hasta
cumplir los 12 afios y adolescente desde los 12 hasta cumplir los 18 afios de
edad. Si existiera duda acerca de la edad de una persona, se le considerara
nifio o adolescente mientras no se pruebe lo contrario”’.

La pobreza y la desigualdad econémica son factores fundamentales
que impulsan el trabajo infantil en Perd. Las familias en situaciones de
vulnerabilidad a menudo recurren a esta practica como una estrategia para
mitigar la precariedad econdémica. La falta de acceso a oportunidades y
servicios basicos contribuye significativamente a esta realidad.

La insuficiente inversién en educacion es otra causa subyacente. La
falta de acceso a una educacion de calidad aumenta la probabilidad de que
los nifios abandonen la escuelay se integren al mercado laboral, perpetuando
un ciclo de pobreza y falta de oportunidades.

Este se manifiesta en diversos sectores, como la agricultura, la
mineria, la construccion y el trabajo doméstico. Muchos nifios se ven
obligados a realizar tareas peligrosas y fisicamente demandantes, poniendo
en riesgo su salud y desarrollo. La falta de regulacién y supervision en estos

sectores contribuye a la persistencia de esta practica.

" idem
s Cédigo de los Nifios y Adolescentes del Per(. 2000, obtenido de:

nttps://www.mimp.gob.pe/Tiles/direcciones/dga/nuevo-codigo-ninos-adolescentes.pdt
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Teniendo como consecuencias perjudiciales tanto a nivel individual
como social. A nivel individual, los nifios que trabajan a temprana edad
enfrentan riesgos para su salud fisica y mental, asi como un impacto negativo
en su desarrollo educativo y emocional. A nivel social, perpetta el ciclo de
la pobreza al privar a los nifios de una educacion adecuada, limitando sus
oportunidades futuras y contribuyendo a la reproduccion intergeneracional
de la desigualdad.

Perl enfrenta varios desafios en la lucha contra el trabajo infantil. La
falta de recursos financieros y técnicos, la debilidad de las instituciones
gubernamentales para hacer cumplir las leyes laborales, y la presencia de un
sector informal extenso complican la fiscalizacion y regulacion efectivas.
Ademas, la falta de conciencia publica y la resistencia cultural en algunas
comunidades también representan obstaculos para la erradicacion de esta
practica.

Sin embargo, este pais ha implementado diversas estrategias para
abordar el trabajo infantil. Se han desarrollado programas de transferencia
de efectivo destinados a familias en situacion de vulnerabilidad, asi como
iniciativas para mejorar el acceso y la calidad de la educacion.

La colaboracién con organizaciones internacionales también ha sido
un aspecto clave, proporcionando asistencia técnica y financiera para
proyectos especificos.

Considerando de manera indudable que la erradicacion del trabajo
infantil en Perd requiere un enfoque integral que aborde sus causas
subyacentes, fortalezca la regulacion y supervision, promueva la conciencia
publica y brinde oportunidades educativas significativas. Se necesita una
mayor colaboracion entre el gobierno, la sociedad civil y la comunidad

internacional para lograr un cambio sostenible.
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Es esencial seguir fortaleciendo las politicas publicas que aborden la
pobreza y la desigualdad, al mismo tiempo que se mejora la aplicacion de
leyes laborales y se fomenta la participacion activa de la sociedad civil en la
vigilancia y denuncia de casos de trabajo infantil. Solo a través de un
esfuerzo conjunto y continuo se podra construir un futuro en el que los nifios
peruanos gocen plenamente de sus derechos, sin tener que sacrificar su
infancia en el altar del trabajo precoz.

3.1.3 Venezuela

“La pobreza endémica que ha sufrido Venezuela enlos ultimos
afios, con una incidencia minima de 45,4% de la poblacién total del pais, y
méxima de 62,1%, ha desencadenado una serie de mecanismos de
supervivencia por parte de los hogares de menos recursos, entre los cuales
se cuenta el de enviar a sus hijos a trabajar”’®.

En la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela art. 79
dice: “Los nifios, nifias y adolescentes son sujetos plenos de derecho y
estaran protegidospor la legislacién, érganos y tribunales especializados, 10s
cuales respetaran, garantizaran y desarrollaran los contenidos de esta
Constitucion, la Convencion sobre los Derechos del Nifio y demaés tratados
internacionales que en esta materia haya suscrito y ratificado la Republica.
El Estado, las familias y la sociedad aseguraran, con prioridad absoluta,
proteccion integral, para lo cual setomara en cuenta su interés superior en
las decisiones y acciones que les conciernan. El Estado promovera su
incorporacion progresiva a la ciudadania activa y creard un sistema rector
nacional para la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes™’’.

“La jornada de trabajo diurna no excedera de ocho horas diarias ni

76 Trabajo Infantil en territorio, obtenido de www.eluniversal.com , obtenido el 4/03/2023.
7 Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela. 2020. Art. 79, obtenido de:
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de cuarentay cuatro horas semanales.

En los casos en que la ley lo permita, la jornada de trabajo nocturna
noexcedera de siete horas diarias ni de treinta y cinco semanales. Ningun
patrono o patrona podra obligar a los trabajadores o trabajadoras a laborar
horas extraordinarias. Se propendera a la progresiva disminucion de la
jornada de trabajo dentro del interés social y del ambito que se determine y
se dispondra loconveniente para la mejor utilizacion del tiempo libre en
beneficio del desarrollo fisico, espiritual y cultural de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho al descanso semanal y vacaciones
remuneradosen las mismas condiciones que las jornadas efectivamente
laboradas™’®.

“Los trabajadores, sin distincion alguna y sin necesidad de
autorizacion previa, tienen derecho a constituir libremente las
organizaciones sindicales que estimen convenientes para la mejor defensa
de sus derechos e intereses, asi como a afiliarse o no a ellas, de conformidad
con la ley.

Estas organizaciones no estan sujetas a intervencion, suspension o
disolucion administrativa.

Los trabajadores estan protegidos y protegidas contra todo acto de
discriminacién o de injerencia contrario al ejercicio de este derecho. Los
promotores o promotoras y los o las integrantes de las directivas de las
organizaciones sindicales gozaran de inamovilidad laboral durante el tiempo
y en las condiciones que se requieran para el ejercicio de sus funciones.

Para el ejercicio de la democracia sindical, los estatutos y
reglamentos de las organizaciones sindicales estableceran la alternabilidad

de losy las integrantes de las directivas y representantes mediante el sufragio

8 jdem.
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universal, directo ysecreto.

Los y las integrantes de las directivas y representantes sindicales
que abusende los beneficios derivados de la libertad sindical para su lucro o
interés personal, serdn sancionados o sancionadas de conformidad con la
ley. Los ylas integrantes de las directivas de las organizaciones sindicales
estaran obligados u obligadas a hacer declaracion jurada de bienes™’°.

El trabajo infantil en Venezuela es un fendmeno complejo y
preocupante que afecta a un nimero significativo de nifios en el pais. A pesar
de los esfuerzos gubernamentales y de organizaciones internacionales,
persisten desafios que dificultan la erradicacion de esta préctica. Este ensayo
examinara las causas subyacentes, las manifestaciones y las posibles
soluciones para abordar el trabajo infantil en Venezuela.

La crisis econémica y social que ha afectado a Venezuela en los
altimos afios ha contribuido significativamente al aumento del trabajo
infantil. La hiperinflacion, la escasez de recursos y la falta de empleo para
los adultos han llevado a que muchas familias recurran al trabajo de sus hijos
como una estrategia de supervivencia.

La falta de acceso a una educacion de calidad también es un factor
determinante. La disminucion de la inversion en el sistema educativo ha
dejado a muchos nifios sin oportunidades educativas adecuadas, lo que los
expone a la explotacion laboral.

El trabajo infantil en VVenezuela se manifiesta en diversos sectores,
incluyendo la agricultura, la mineria, la construccion y el trabajo domestico.
Muchos nifios realizan actividades peligrosas y desgastantes que amenazan
su salud y bienestar. La falta de regulacion y fiscalizacién en algunos de

estos sectores contribuye a la persistencia de esta practica.

 jdem
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La migracién masiva de venezolanos también ha exacerbado el
problema, ya que muchos nifios se encuentran en condiciones de
vulnerabilidad en los paises receptores, expuestos a la explotacion laboral y
otros riesgos.

La crisis politica y econdémica ha debilitado las instituciones
gubernamentales encargadas de abordar el trabajo infantil. La falta de
recursos y la inestabilidad politica han limitado la capacidad del gobierno
para implementar politicas efectivas y garantizar la aplicacion de las leyes
existentes.

Ademas, la falta de coordinacion entre diferentes actores, como el
gobierno, las organizaciones no gubernamentales y la comunidad
internacional, ha dificultado la implementacion de estrategias integrales para
abordar el problema de manera efectiva.

Para abordar el trabajo infantil en Venezuela, es crucial implementar
politicas integrales que aborden las causas subyacentes. Esto incluye la
mejora de las condiciones economicas y la inversion en programas
educativos accesibles y de calidad.

La cooperacion internacional también desempefia un papel vital. La
colaboracion con organizaciones internacionales puede proporcionar
recursos adicionales y apoyo técnico para implementar estrategias efectivas
de erradicacion del trabajo infantil.

Es esencial fortalecer las instituciones encargadas de la fiscalizacion
y aplicacion de leyes laborales, asi como promover la conciencia publica
sobre los impactos negativos del trabajo infantil en la sociedad.

Abordar el trabajo infantil en Venezuela es un desafio complejo que
requiere un enfoque multifacético. La combinacion de politicas econdémicas

efectivas, programas educativos sélidos y una cooperacion internacional
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comprometida son elementos clave para superar los obstaculos y garantizar
un futuro mejor para los nifios venezolanos. La erradicacion del trabajo
infantil no solo es una responsabilidad moral, sino también un paso
fundamental hacia el desarrollo sostenible y la construccién de una sociedad
mas justa y equitativa.

3.1.4 Bolivia

El trabajo infantil persiste como un desafio global que afecta a
numerosos paises en desarrollo, incluyendo a Bolivia y Ecuador. Ambos
paises comparten similitudes en términos de factores socioeconémicos que
contribuyen a esta problematica que explora las causas del trabajo infantil
en Bolivia y Ecuador.

En Bolivia y Ecuador, la pobreza y la desigualdad econémica son
factores centrales que impulsan el trabajo infantil. La falta de acceso a
recursos y oportunidades deja a muchas familias en una situacién de
vulnerabilidad, llevandolas a depender del ingreso que los nifios puedan
generar. La limitada implementacion de politicas sociales eficaces para
combatir la pobreza agrega presion a esta problematica.

La falta de acceso a una educacion de calidad también contribuye al
problema. La insuficiencia de recursos en el sistema educativo y las barreras
geograficas dificultan que muchos nifios asistan regularmente a la escuela,
aumentando asi la probabilidad de que se involucren en actividades
laborales.

Ambos paises comparten manifestaciones similares de trabajo
infantil en diversos sectores. La agricultura, la mineria, la construccion vy el
trabajo doméstico son areas donde los nifios a menudo se encuentran
trabajando en condiciones precarias. La falta de regulacion y supervision en

estos sectores permite la persistencia de estas préacticas explotadoras.
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La migracion interna y externa también ha exacerbado el problema
en ambos paises. Los nifios migrantes, ya sea desplazados internamente o en
busca de mejores oportunidades en el extranjero, a menudo se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad que los exponen al trabajo infantil.

Los desafios que enfrentan Bolivia y Ecuador en la lucha contra el
trabajo infantil son compartidos. La falta de recursos financieros y técnicos,
asi como la ineficacia de las instituciones gubernamentales para
implementar y hacer cumplir leyes laborales, son obstaculos comunes. La
informalidad en muchos sectores econdémicos complica ain mas la
supervision y regulacion eficaz por parte de las autoridades.

Ademas, la falta de coordinacion entre diferentes actores, incluyendo
el gobierno, las organizaciones no gubernamentales y la comunidad
internacional, ha limitado el impacto de las medidas tomadas para abordar
este problema.

A pesar de los desafios, Bolivia y Ecuador han tomado medidas
significativas para abordar el trabajo infantil. Ambos paises han
implementado programas de transferencia de efectivo y han buscado
fortalecer la educacion puablica para reducir las causas subyacentes.

La cooperacion internacional también ha desempefiado un papel
importante. La asistencia técnica y financiera de organizaciones
internacionales ha permitido la implementacion de proyectos y programas
especificos destinados a erradicar el trabajo infantil.

El trabajo infantil en Bolivia y Ecuador refleja desafios similares
arraigados en la pobreza, la falta de acceso a la educacion y la debilidad de
las instituciones gubernamentales. Aungue ambos paises han avanzado en la
implementacion de medidas para abordar esta problematica, ain queda

mucho trabajo por hacer. La cooperacion internacional, el fortalecimiento
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de las instituciones y el enfoque integral en la erradicacion de las causas
subyacentes son fundamentales para garantizar un futuro libre de trabajo
infantil en Bolivia, Ecuador y en todo el mundo. La lucha contra el trabajo
infantil debe ser un compromiso colectivo para construir sociedades mas
justas y equitativas para las generaciones futuras.

En un documento publicado en agosto pasado por la UNICEF vy el
Instituto Nacional de Estadistica de Bolivia, muestra que en este pais existen
mas de 300 mil nifios, nifias y adolescentes trabajadores que van desde los 7
hasta los 17 afios, aunque la ley establece que sélo se puede trabajar desde
los 14 afios. La mayoria de estos chicos sobrepasa las 40 horas de trabajo a
la semana.

Vistos desde otro punto de vista, el trabajo infantil, que se presenta
en la sociedad como una forma de contribuir al sostén de la familia por los
reducidos ingresos econémicos de los progenitores, este mal social también
reduce el numero de puestos de trabajo para los adultos, generando
distorsiones en el mercado de trabajo tanto por el lado de la fuerza laboral
como de las remuneraciones.

Articulo 61 de la Constitucion Politica del Estado de Bolivia el cual
dice: “Se prohibe el trabajo forzado y la explotacion infantil. Las actividades
que realicen nifias, nifios y adolescentes en el marco familiar y social estaran
orientadas a suformacion integral como ciudadanos, y tendran una funcion
formativa. Sus derechos, garantias y mecanismos institucionales de
proteccion seran objeto de regulacion especial®
3.1.5 Argentina

En la Argentina de principios del siglo XX, como en casi todo el

80 Constitucion de la Republica de Bolivia, 2016, obtenido de:
https://www.oas.org/es/sla/ddi/docs/BO1%20Constitucion.pdf
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mundo, el trabajo infantil era relativamente comdn, aun a pesar de los
estragos que causaba a los nifios y sus familias, ademas de ser habitual, el
trabajo de los nifios era considerado algo natural, una etapa mas en el
desarrollo del individuo, especialmente si esos nifios pertenecian a los
estratos sociales méas bajos.

La incorporacion prematura de los nifios y adolescentes al mundo
laboral es contraria a nuestros valores de justicia social, de democracia, de
defensa de losderechos humanos.

La Argentina ha dado grandes pasos en pos de la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil, expresados en la ratificacion de los
Convenios de la OIT enla materia, la creacion de la Comision Nacional para
la Prevencion y Erradicacion de Trabajo Infantii (CONAETI), las
Comisiones Provinciales (COPRET]), y la elaboracién de un Plan Nacional
para la Prevencion y Erradicacion de Trabajo Infantil (2006-2010).

Se cuenta asi con un Plan — elaborado por la Comision Nacional con
el consenso de las Comisiones Provinciales y con estudios que permiten
identificar las caracteristicas particulares del trabajo infantil en diferentes
regiones”!,

La finalidad del Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacion de
Trabajo Infantil (2006-2010), es contribuir con una politica nacional
efectiva, que dé cumplimiento a todos los derechos de los nifios mediante la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil, y su objetivo principal es el
prevenir y erradicar el trabajo infantil, en todas sus formas, a traves del
desarrollo de acciones que favorezcan la participacion de los diferentes
actores sociales en todo el Pais.

En cuanto al trabajo, la Constitucion Nacional de la Republica de

81 Aparicio S, CAMPOS Martin, El trabajo infantil, Buenos Aires. 2007
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Argentina en su Art. 14 sefiala: “El trabajo en sus diversas formas gozara de
la proteccion delas leyes, las que asegurardn al trabajador: condiciones
dignas y equitativas de labor; jornada limitada; descanso y vacaciones
pagados; retribucion justa; salario minimo vital movil; igual remuneracion
por igual tarea; participacion en las ganancias de las empresas, con control
de la produccion y colaboracion en la direccién; proteccion contra el despido
arbitrario; estabilidad del empleado publico; organizacion sindical libre y
democratica reconocida por la simple inscripcion en un registro especial.

En la Constitucién de la Republica Argentina por articulo 32
establece textualmente: “El Estado reconoce el derecho al nifio a estar
protegido contra laexplotacion econdmica y contra el desempefio de
cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, o que
sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral
o social”®,

Queda garantizado a los gremios: Concertar convenios colectivos de
trabajo; recurrir a la conciliacion y al arbitraje; el derecho de huelga. Los
representantes gremiales gozaran de las garantias necesarias para el
cumplimiento de su gestion sindical y las relacionadas con la estabilidad de
su empleo.

El gobierno argentino ha implementado varias medidas y programas
para abordar y erradicar el trabajo infantil. Algunas de las acciones
destacadas incluyen:

e Argentina cuenta con un marco legal robusto para la proteccion de
los derechos de los nifios y la erradicacion del trabajo infantil. La

Ley Nacional de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios

8 Constitucion de la Nacion de Argentina, 2020. Art. 32, obtenido de:
https://www.0as.org/dil/esp/constitucion de la nacion argentina.pdf

] o: [
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y Adolescentes establece normativas para garantizar el acceso a la
educacion y la proteccion contra la explotacion laboral.

A la vez el gobierno argentino ha implementado programas de
transferencia de ingresos, como la Asignacién Universal por Hijo
(AUH), que busca mejorar las condiciones de vida de las familias en
situacion de vulnerabilidad econdmica, incentivando la asistencia
escolar y la atencion médica de los nifios.

También se han llevado a cabo iniciativas para fortalecer el sistema
educativo y garantizar el acceso universal a una educacion de
calidad. La promocion de la educacion es esencial para reducir la
participacion de los nifios en el trabajo y romper el ciclo de la
pobreza y se han intensificado los esfuerzos para la fiscalizacion y el
cumplimiento de las normativas laborales. Esto incluye la
supervision de sectores que histéricamente han sido propensos al
trabajo infantil, como la agricultura y la industria textil.

Mediante diversas campafias de concientizacion pablica se ha tratado
de sensibilizar a la sociedad sobre los riesgos y las consecuencias del
trabajo infantil. La participacion de la sociedad civil y las
organizaciones no gubernamentales ha sido crucial en este sentido.
Argentina ha buscado colaboracion con organismos internacionales,
como la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT), para
fortalecer las estrategias y compartir mejores préacticas en la lucha
contra el trabajo infantil.

Es importante sefialar que, aunque se han implementado diversas

medidas, la erradicacion completa del trabajo infantil es un desafio complejo

que requiere esfuerzos continuos y coordinados en diversos frentes. Las

estrategias deben abordar las causas subyacentes, como la pobreza y la falta

Sandoval Escobar K. E., Costales Montenegro R. I., Sandoval Escobar C. P.




El trabajo infantil y su influencia en la violacion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes del
Ecuador. Normativa legal
ISBN: 978-631-6557-34-6

de acceso a la educacion, para lograr que todo lo planteado se pueda ver
cristalizado en el resultado de una efectiva erradicacion del trabajo infantil.
3.1.6 Brasil

Las malas noticias sobre el trabajo infantil en Brasil es que sigue
siendo un hecho desafortunado de la vida. Aproximadamente cuatromillones
de nifos entre las edades de cinco y diecisiete afios trabajan en Brasil.El
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) estima que
alrededor de un siete por ciento de los nifios brasilefios de entre cinco y 14
afios trabajan.

Ante esta realidad el gobierno de Brasil y la industria, con el apoyo
de organizaciones internacionales y no gubernamentales, se han
comprometido a erradicar el trabajo infantil en el pais.

Un esfuerzo particular proporciona estipendios a las familias para
animarlas a mantener a sus hijos que estan en riesgo de trabajo infantil en la
escuela; otros esfuerzos incluyen la inspeccién y la ejecucion a nivel estatal
dirigida a trabajo infantil, asi como programas dirigidos a sectores
especificos de la economia brasilefia y en industrias especificas.

La Constitucion establece los principios que deben seguirse para la
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes en Brasil. Estos principios,
junto con numerosos tratados internacionales y varias piezas de legislacion
adoptada, ofrecen una amplia gama de proteccion de los nifios y los derechos
de los adolescentes.

Lamentablemente el trabajo infantil en Brasil persiste como un
fendmeno complejo y multifacético que afecta a una parte significativa de la
poblacién infantil en el pais. Este analisis busca explorar las causas
fundamentales, las manifestaciones, los impactos y las estrategias adoptadas

para abordar el trabajo infantil en el contexto brasilefio.
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Se menciona que la pobreza y la desigualdad socioeconémica son
causas fundamentales del trabajo infantil en Brasil. Las familias en situacion
de vulnerabilidad a menudo recurren al trabajo de sus hijos como una
estrategia para enfrentar la precariedad econdémica.

La falta de acceso a una educacion de calidad es otro factor
determinante. La insuficiente inversion en el sistema educativo y las barreras
geograficas impiden que muchos nifios asistan regularmente a la escuela,
aumentando la probabilidad de que se vean involucrados en actividades
laborales.

Constituyéndose en la prevalencia del sector informal y la presencia
de comunidades rurales donde la fiscalizacion es limitada contribuyen al
trabajo infantil. En muchos casos, las actividades laborales infantiles ocurren
en contextos no regulados, dificultando su identificacion y erradicacion.

No se puede negar la triste realidad de sus padres, ya que cuando los
padres enfrentan desempleo o subempleo, la presion econémica sobre las
familias aumenta, llevandolas a depender del aporte econémico de sus hijos
para cubrir necesidades bésicas.

El trabajo infantil por lo general es comun en el sector agricola y
ganadero, donde los nifios a menudo realizan labores fisicamente exigentes
y peligrosas.

El trabajo infantil doméstico es otra manifestacion significativa,
donde los nifios son empleados en hogares ajenos, a menudo en condiciones
precarias y sin proteccion legal adecuada.

En areas urbanas, muchos nifios trabajan en la industria textil y
manufacturera, especialmente en talleres clandestinos, donde enfrentan
explotacion laboral y condiciones insalubres.

Algunos nifios también son victimas de explotacion sexual
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comercial, particularmente en entornos urbanos turisticos.

Ahora, hay que centrarse en una de las consecuencias mas
importantes del trabajo infantil ya que tiene impactos negativos en la salud
y el desarrollo fisico y mental de los nifios. La exposicion a condiciones
laborales perjudiciales puede resultar en lesiones, enfermedades y traumas
psicologicos.

El trabajo infantil a menudo conduce a la desvinculacion de la
educacion formal. Los nifios que trabajan enfrentan mayores dificultades
para asistir a la escuela regularmente, lo que limita sus oportunidades
educativas y perpetla el ciclo de pobreza, la participacion en el trabajo
infantil contribuye a la reproduccion intergeneracional de la desigualdad, ya
que limita las oportunidades futuras de estos nifios y perpetda la
marginalizacion social y econdmica.

La vasta geografia de Brasil y la presencia significativa de areas
rurales dificultan la fiscalizacion efectiva y la aplicacion de leyes laborales
y la informalidad en muchos sectores econdémicos complica la supervision y
regulacion del trabajo infantil.

Como un factor interesante se encuentra la falta de conciencia
publica sobre la gravedad del trabajo infantil y sus consecuencias a veces
dificulta la implementacion de medidas efectivas.

Brasil como otros paises investigados, también ha implementado
programas de transferencia de ingresos destinados a familias en situacion de
vulnerabilidad, con el objetivo de reducir la dependencia del trabajo infantil
y se han llevado a cabo esfuerzos para mejorar el acceso y la calidad de la
educacion, con el fin de desvincular a los nifios del trabajo y brindarles
oportunidades educativas significativas, a mas de ello se han implementado

medidas para fortalecer la fiscalizacion y aplicacion de leyes laborales,
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especialmente en sectores propensos al trabajo infantil.

La erradicacion del trabajo infantil en Brasil requiere un enfoque
integral que aborde las causas fundamentales, fortalezca la regulacion y
supervision, promueva la conciencia publica y brinde oportunidades
educativas significativas.

La Constitucion de la Republica Federativa de Brasil en su Articulo
21 dice: “se daraatencion suprema a las necesidades de nos nifios en el
campo laboral”®,

Gracias al estudio de una legislacion comparada entre otros paises
podemosobservar que sus leyes, aunque con distintos términos y diferentes
sanciones,se observa claramente que hay proteccién para los nifios frente
al trabajoinfantil igual que en nuestro pais se conforman organizaciones
y campafiaspara lograrlo, es un hecho que la mayoria de los nifios,
niflas y adolescentestrabajan gracias a las condiciones precarias en las que
viven y se desarrollan.

Al comparar las leyes de estos diferentes paises con el nuestro nos
podemos dar cuenta que todos y cada uno de ellos tienen la misma
inclinacion, el de proteger a los nifios, nifias y adolescentes contra el
trabajo infantil y la explotacion laboral, claro que, con diferentes términos,
pero su esencia es realmente la misma, es por esto por lo que existen
Organismos Internaciones que tratan de erradicar mediante campafias y
tratados el trabajo infantil.

3.1.7 Ecuador
Acerca de Ecuador, ya se ha abordado lo que se constituye como s

normativa legal, mas sin embargo, es importante resaltad aquellos factores

83 Constitucion de la Republica Federativa del Brasil, 2020. art 21, obtenido de:
https://www.stf.jus.br/arguivo/cms/legislacaoConstituicao/anexo/CF _espanhol web.pdf

] 10: -
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sociales, politicos y culturales que también son parte de este tema tan
importante como lo es el trabajo infantil, muchos ya se han mencionado a lo
largo de esta investigacion, mas sin embargo a fin de poder realizar una
comparacion con los demas paises citados, es meritorio mencionar que
Ecuador, un pais ubicado en América del Sur, donde el trabajo infantil sigue
siendo un desafio persistente. La distribucion desigual de la riqueza, la
pobreza en algunas areas rurales y la falta de acceso a oportunidades
educativas son factores que contribuyen al problema.

La pobreza es una causa fundamental del trabajo infantil en Ecuador.
Muchas familias, especialmente en areas rurales, dependen de los ingresos
de sus hijos para complementar sus recursos.

La falta de acceso a una educacion de calidad contribuye al trabajo
infantil. La distancia a las escuelas, la falta de infraestructuras educativas
adecuadas y la necesidad de contribuir al sustento familiar llevan a que
algunos nifios abandonen la escuela y se incorporen al trabajo.

El trabajo infantil es comin en el sector agricola, donde los nifios
participan en actividades como la cosecha de cultivos, en areas urbanas,
algunos nifios trabajan en hogares como empleados domésticos, una forma
de trabajo infantil que a menudo pasa desapercibida y carece de proteccién
legal adecuada, donde la participacidén de nifios en pequefias empresas y
actividades informales también es una manifestacion significativa.

Los nifios involucrados en el trabajo infantil enfrentan riesgos para
su salud fisica y desarrollo integral debido a la exposicion a condiciones
laborales peligrosas y la falta de supervision. evidenciando un impacto
negativo en la educacién, ya que muchos nifios que trabajan abandonan la
escuela o tienen un rendimiento académico deficiente.

Ecuador cuenta con un marco legal que prohibe el trabajo infantil y
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establece la obligacion de brindar educacion gratuita y obligatoria hasta la
edad minima legal de empleo, aqui también se han implementado programas
de transferencia de ingresos dirigidos a familias en situacién de
vulnerabilidad para reducir la dependencia econdémica de los nifios.

Donde se han llevado a cabo esfuerzos para mejorar la calidad y el
acceso a la educacion, con la esperanza de reducir la desvinculacion escolar
Yy, por ende, el trabajo infantil, a pesar de los esfuerzos, la fiscalizacion y el
cumplimiento de las leyes laborales son desafios, especialmente en sectores
informales y areas rurales, la persistencia de la pobreza y las desigualdades
socioecondmicas sigue siendo un obstaculo para abordar de manera efectiva
el trabajo infantil.

Abordar el trabajo infantil en Ecuador requiere un enfoque integral
que incluya medidas para combatir la pobreza, mejorar el acceso a la
educacion y fortalecer la fiscalizacion laboral, siendo necesaria la
participacion activa de la sociedad civil, organizaciones no gubernamentales
y comunidades locales es esencial para generar conciencia, denunciar casos
y colaborar en la implementacion de soluciones efectivas.

En resumen, aunque Ecuador ha tomado medidas significativas para
abordar el trabajo infantil, los desafios persisten. La erradicacion completa
requerird un enfoque sostenido y coordinado, asi como la colaboracion entre
el gobierno, la sociedad civil y la comunidad internacional.

Como un analisis general en atencion a toda la informacion
proporcionada y detallada, considerando el marco legal vigente en cada pais,
Se puede proporcionar un resumen comparativo que destaque algunas
diferencias y similitudes clave en el trabajo infantil en Ecuador, Peru,
Argentina, Bolivia, Venezuela y Brasil.

Ecuador y Bolivia: La pobreza y la falta de acceso a una educacion
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de calidad son causas comunes. En Bolivia, la informalidad econémica
también es un factor relevante.

Peru y Venezuela: La presencia de sectores informales y la pobreza
son factores significativos. En Venezuela, la crisis econdmicay la migracion
forzada han exacerbado el problema.

Argentina y Brasil: La desigualdad economica, la pobreza y la
presencia de sectores informales son causas fundamentales en ambos paises.

Ecuador y Bolivia: Sectores como la agricultura, la mineria y el
trabajo domeéstico son propensos al trabajo infantil.

Per( y Argentina: El trabajo infantil se observa en la agricultura, la
construccién y el trabajo domeéstico.

Venezuela y Brasil: Se manifiesta en la agricultura, la mineria, la
industria textil y el trabajo doméstico.

Impactos del Trabajo Infantil:

Ecuador y Bolivia: Afecta la salud y el desarrollo de los nifios,
comprometiendo su educacion y reproduciendo ciclos de pobreza.

Per( y Argentina: Impacta negativamente la salud y la educacion,
perpetuando la desigualdad y limitando oportunidades de desarrollo.

Venezuela y Brasil: Compromete la salud y educacion de los nifios,
contribuyendo a la perpetuacion de la desigualdad y la pobreza.
Estrategias Adoptadas:

Ecuador y Per(: Han implementado programas de transferencia de
ingresos y mejoras en la educacion. Esfuerzos adicionales se centran en
fiscalizacion y regulacion de sectores vulnerables.

Argentina y Brasil: Han implementado programas sociales para
combatir la pobreza y mejorar el acceso a la educacion. Se han fortalecido
las leyes laborales y se busca reducir la informalidad.
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Bolivia: También ha implementado programas de transferencia de
ingresos y mejoras en la educacion. Se intensifican los esfuerzos de
fiscalizacion en sectores de alto riesgo.

Venezuela: La situacion compleja requiere estrategias especificas
que aborden la crisis econdmica y social en conjunto con esfuerzos
regionales e internacionales.

A pesar de las diferencias contextuales, los paises comparten
desafios comunes en la lucha contra el trabajo infantil, como la pobreza y la
informalidad econémica. Las estrategias adoptadas incluyen programas de
transferencia de ingresos, mejoras en la educacion y esfuerzos de
fiscalizacion. Sin embargo, cada pais enfrenta desafios Unicos que requieren
respuestas adaptadas a sus circunstancias especificas. La colaboracion
internacional y la implementacion efectiva de politicas publicas son
esenciales para abordar de manera integral este problema en América Latina.

Ya en el contexto legal, se puede mencionar que cada pais contiene
normativa legal vigente encaminada a la erradicacion progresiva del trabajo

infantil, considerandolo como un mal que aqueja no solo a su pais.

3.2 Resultados del Trabajo de Investigacién

De acuerdo con el Art. 46 numeral 2 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, senala que el “Estado adoptara, entre otras, las
siguientes medidas que aseguren a las nifias, nifios y adolescentes:
Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o
economica. Se prohibe el trabajo de menores de quince afios, y se
implementaran politicas de erradicacion progresiva del trabajo infantil”’%. El

trabajo de los adolescentes sera excepcional, y no podra conculcar su derecho

84 Constitucion de la Republica del Ecuador, Estudios y Publicaciones, Quito — Ecuador,
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a la educacionni realizarse en situaciones nocivas o peligrosas para su salud
0 su desarrollo personal.

Se respetard, reconocera y respaldara su trabajo y las demas
actividadessiempre que no atenten a su formacion y a su desarrollo integral,
en este mismocuerpo legal en su Art. 44 expresa: “El Estado, la sociedad y
la familia promoverdn de forma prioritaria el desarrollo integral de las
nifias, nifios yadolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos;
se atendera al principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran
sobre los de las demas personas”’t.

Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo
integral, entendido como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue
de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un
entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad.

Este entorno permitira la satisfaccion de sus necesidades sociales,
afectivo - emocionales y culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales
nacionales y locales.

Las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del
ser humano, ademas de los especificos de su edad.

El Estado reconocerd y garantizard la vida, incluido el cuidado y
proteccion desde la concepcion. Las nifias, nifios y adolescentes tienen
derecho a la integridad fisica y psiquica; a su identidad, nombre y
ciudadania; a la salud integral y nutricion; a la educacion y cultura, al deporte
y recreacion; a la seguridad social; a tener una familia y disfrutar de la
convivencia familiar y comunitaria; a la participacion social; al respeto de su
libertad y dignidad; a ser consultados en los asuntos que les afecten; a
educarse de manera prioritaria en su idioma y en los contextos culturales

propios de sus pueblos y nacionalidades; y a recibir informacion acerca de
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sus progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial para su
bienestar.

El Estado garantizara su libertad de expresion y asociacion, el
funcionamiento libre de los consejos estudiantiles y deméas formas
asociativas; asi lo determina el Art. 45 de la actual Constitucion de la
Republica del Ecuador.

Bajo estos principios normativos, con la informacion obtenida
mediante eltrabajo de campo donde no solo se lo realiz6 con nifios, nifias y
adolescentes de la ciudad sino también a Jueces e Inspectores de Trabajo y
Abogados especializados en Derecho Laboral de la ciudad de Riobamba con
el fin de obtener una informacion mas real y sobre todo con base en los
fundamentos teoricos sobre el Trabajo Infantil, se puede sefialar, que este
fendmeno social viola totalmente los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes de todo el pais, donde los padres o representantes legales son
en la mayoria de casos quienes propician son complices y hasta encubridores
de este delito que lastimosamente no esté tipificado como tal en el Codigo
Penal.

Fundamentandose en los siguientes resultados:

v' El 87,1% de los Nifios, Nifias y Adolescentes que trabajan en la
ciudadde Riobamba, que fueron encuestados, afirmaron que en los
actuales momentos NO estan estudiando.

v El 100% nifias, nifios y adolescentes consultados, afirmaron que en
los actuales momentos estan trabajando.

v" Un porcentaje alto de nifias, nifios y adolescentes encuestados
afirmaron que la jornada de trabajo rebasa el tiempo estipulado en el
Caodigo del a Nifiez y la Adolescencia.

v" EI90,3% nifias, nifios y adolescentes consultados, afirmaron que por
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cumplir su trabajo se han enfermado.

v EI93.5% de nifias, nifios y adolescentes encuestados aseveraron que
son obligados a trabajar por sus progenitores o representantes
legales.

v En términos porcentuales de manera general el 88,2% de Jueces e
Inspectores de Trabajo y Abogados especializados en Derecho
Laboral de la ciudad de Riobamba que fueron encuestados,
coinciden en sefialarque el trabajo infantil viola los derechos de los
Nifos, Nifias y Adolescentes.

Todos estos resultados e informaciones son aspectos que
fundamentan nuestro trabajo de investigacion para poder sefialar que El
trabajo infantil viola totalmente los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, que son obligados a trabajar por sus propios padres,
representantes legales ocualquier persona, convirtiéndose asi en un delito
gue no respeta la normativa legal vigente.

En menester mencionar el comentario realizado por el Inspector
provincial de Trabajo de Riobamba, hemos sacado como conclusion que
sus opiniones  vertidas sobre las preguntas de esta entrevista no son
diferentes a las de nuestros otros entrevistados y la Unica diferencia que
puede existir es solamente en cuanto a las palabras utilizadas, pero e
contenido es el mismo como lo pasamos a demostrar en a primera pregunta
donde nos dice que el trabajo en nifios, nifias y adolescentes que no hayan
cumplido lo establecido por la Ley que es los quince afios lo6gicamente esta
prohibido, mientras que el trabajo de personas de que tengan la mayoria de
edad es totalmente licito, sefialando asi, que no existe sancién alguna con
reclusion para cualquier persona que se dedique a la explotacion laboral de

menores de edad, solamente se considera cuando tratamos de explotacion
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sexual, en cuanto a lo que se refiere a las horas que puede trabajar un nifio,
es muy claro en concluir que esta regla esta especificada en la ley sefialando
que solamente se puede trabajar seis horas diarias, y finalmente concluimos
esta entrevista sefialando que en la cuarta pregunta nos hace referencia que
el trabajo infantil si viola los derechos de los nifios, nifias y adolescentes ya
que viola impunemente los derechos consagrados en la Constitucion, donde
claramente se establece que los nifios, tienen derechos a jugar, estudiar,
recrearse derechos que se violentan con el trabajo infantil y a mas ain con
la explotacion laboral.

Ya en la Unidad Penal sus Jueces mencionan de manera unanime
que el trabajo infantil si esta prohibido en nuestro pais para aquellos nifios,
nifias o adolescentes que no hayan cumplido con lo establecido en la ley,
haciendo referencia a su edad ya que para trabajar necesitan haber cumplido
quince afos de edad. En su respuesta de la segunda pregunta no deja
dudas al decir que la Gnica forma de enjuiciar penalmente a los padres se da
solo por el ilicito de trata de personas o explotacion sexual, tomando muy
en cuenta que por explotacion laboral o trabajo infantil no hay ninguna
sancion que tenga con ver con reclusion de ningudn tipo, siguiendo con a
entrevista podemos decir, que un nifio que ya haya cumplido los quince afios
de edad solamente puede trabajar de seis horas al dia, cinco dias a la semana,
de lo contrario se convertiria en un trabajo ilegal donde se explota a
trabajador, por ultimo, es necesario destacar que la opinion vertida con
respecto a la cuarta pregunta es la misma del entrevistado anterior, ya que
también opina que es trabajo infantil de la forma que sea a la edad que sea
y el momento que sea viola totalmente los derechos establecidos en la ley
de los nifios, nifias y adolescentes no solo de la provincia si no del pais

entero, que hoy por hoy se ha convertido en un problema nacional.
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Y sin dejar de lado el criterio de los abogados en libre ejercicio
podemos mencionar que el trabajo infantil en nuestro pais dice claramente
que si, tomando en cuenta el Codigo de la Nifiez donde se dan las
especificaciones exactas como edad, formas licitas de trabajo, horarios y
remuneraciones que deben acatar los empleadores, de lo contrario esto se
vuelve una actividad ilegal. Continuando con la pregunta N.2, queda claro en
que no se puede enjuiciar penalmente a los padres que obligan a trabajar a sus
hijos, pero que, si pueden ser sancionados segun el Codigo de la Nifiez y la
Adolescencia, se refiere que los nifios si pueden trabajar, pero siempre y
cuando hayan cumplido los quince afios de edad, tomando en consideracion
la ley. Sin duda alguna este profesional de derecho afirma que el trabajo
infantil si viola los derechos de los nifios, nifias y adolescentes porque de una
forma u otra dejan de ser nifios para convertirse en personas con
responsabilidades que no son propias de su edad y sobre todo su futuro al

interrumpir su desarrollo estudiantil.
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3.3 CONCLUSIONES — CAPITULO IlI

Gracias al estudio y andlisis de este tercer capitulo donde se ha
observado la legislacion de diferentes paises donde también se evidencia
esta problematica podemos establecer como conclusiones:

e Sabemos que existen leyes que tratan de regular este problema en
varios paises, lo que implica que se hagan la misma interrogante
¢como lograrlo cuando en la mayoria de los casos por no decir en
todos, son sus propios padres?, las mismas personas encargados de
velar por el bienestar del nifio, nifia o adolescente quienes violan las
leyes y sus derechos al obligarlos a trabajar.

e Se evidencia que la normativa legal trata de proteger al menor, mas
sin embargo no se da cumplimiento oportuno, denotandose como una
caracteristica importante en todos los paises en leo que se ha
analizado y se ha buscado informacion, coincidiendo en que esta
problematica se basa en la conducta de los ciudadanos y de los ciclos
de pobreza que afectan las condiciones de los nifios, nifias y
adolescentes.

e Los paises analizados, presentan una amplia variedad de enfoques
legales para abordar el trabajo infantil. Algunos paises tienen leyes
especificas que prohiben estrictamente el empleo de menores,
mientras que otros pueden tener regulaciones mas laxas o enfrentar
desafios de aplicacion.

e Existe una divergencia en las definiciones de trabajo infantil y las
edades minimas para el empleo. Las diferencias en las normativas
pueden afectar la proteccion de los derechos de los nifios, ya que

algunos paises pueden permitir ciertas formas de trabajo a edades
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mas tempranas que otros.

e Las leyes y regulaciones sobre trabajo infantil a menudo reflejan el
contexto cultural y socioecondémico de un pais. En algunos lugares,
las practicas tradicionales o la necesidad economica pueden
contribuir a la tolerancia del trabajo infantil.

e La efectividad de las leyes depende en gran medida de los
mecanismos de aplicacion y la capacidad del sistema legal para hacer
cumplir las regulaciones. La falta de recursos, supervision vy
aplicacion adecuada puede debilitar la proteccién de los derechos de
los nifios.

e Algunos paises han adoptado enfoques mas orientados a la
prevencion y la educacion para abordar el trabajo infantil. Estos
enfoques buscan abordar las causas subyacentes y proporcionar
oportunidades educativas como alternativa al trabajo infantil.

e EI derecho comparado también destaca la importancia de la
cooperacion internacional en la lucha contra el trabajo infantil. Los
tratados y convenios internacionales desempefian un papel crucial al
establecer estdndares minimos y fomentar la colaboracion entre

paises para abordar este problema global.
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ANEXOS

Encuesta dirigida a los Nifios, Nifias y Adolescentes que trabajan en
la ciudadde Riobamba.

Solicito su valiosa colaboracion contestando con la veracidad posible el

siguiente cuestionario:

1.- Género del encuestado:

Masculino ( ) Femenino ( )

2.- {Cuantos afos tiene usted?

Afos

3.- ¢En qué Sector, Comunidad vive usted actualmente y a qué Parroquia y
Canton pertenece?

Barrio / Sector Comunidad
Parroquia Cantén

4.- ;En los actuales momentos esta usted estudiando?

Sl

( ) NO ( )

5.- ¢Usted en los actuales momentos esta trabajando?
Sl ( ) NO ( )
6.- ¢En qué trabaja Usted?

a. Servicio doméstico ( ) b. Construccion

c. Cultivo de tierras ( ) d. Crianza de animales
g. Canillita ( )

h. lustra botas ( ) i. Otro

7.-Cuantas horas trabajas al dia

8.- ¢Por cumplir tu trabajo te has enfermado?

Sl ( ) NO ()
9.- ¢ Tus padres te obligan a que trabajes?
Sl ( ) NO( )
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Entrevista realizada a profesionales del derecho.

PREGUNTA No 1: ¢Esté autorizado el trabajo infantil en
nuestro Pais?

PREGUNTA No 2: ;Se puede enjuiciar penalmente a los padres que

obligany Exigen a sus hijos menores de edad a trabajar?

PREGUNTA No 4: (El trabajo infantil viola los derechos de los
Nifos, Nifiasy Adolescentes?
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